ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Aos vinte e seis dia do més de maio de mil novecentos € noventa e nove, as 14:00h, reuniram-
se na Sala de Reunides da Coordenadoria de Administragio Geral da USP, localizada no prédio
anexo da Reitoria, sob a coordenacdo do Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da
CCRH, devidamente convocados por escrito os seguintes membros: Professores Doutores:
Marilene De Vuono Camargo Penteado e Luiz Eduardo Montenegro Chinellato; os
representantes dos funcionarios, Senhora Marcia Ferreira de Andrade e Senhor Jodo Jorge de
Souza; como convidados: Prof. Gilberto Tadeu Shinyashiki, Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Senhora Maria Guiomar do Nascimento Malheiro e eu Maria Aparecida
de Lima. 1* Parte - Expediente - 1) Comunica¢des - Prof. Hélio abre a sessdo comunicando
ser este 0 més em que se negocia o reajuste salarial. Informa que no dia 24 p.p. houve uma
reunido onde teve como pauta o indice de reajuste, sendo marcada nova reunido para o dia
vinte e sete, para discussdo e sugestdo de novos temas. Presume que todos conhegam os gastos
da Universidade e suas receitas e informa, segundo a FIPE, que a inflagdo dos ultimos doze
meses foi de -0,06%, ou seja, houve uma deflagdo. Prof. Gilberto explica que o indice do
DIEESE ¢ diferente do da FIPE. O DIEESE mais ou menos em 96 foi criticado pela cesta
basica utilizada para o calculo do indice. Refizeram a cesta e chegaram a um novo indice, mas
corrigiram para trés, pois o pessoal esta usando a série antiga. O DIEESE reconheceu e fez esta
corre¢do. E um método diferente de calcular a inflagdo. Sr. Jodo Jorge acredita que a Reitoria
nio teria verba o suficiente para dar o aumento. Prof. Hélio confirma. Sra. Mércia pergunta se
a Folha de Pagamento da Universidade ja atingiu o comprometimento de 85% do or¢amento.
Prof. Hélio informa que este percentual ja foi superado, e que o compromisso de reajuste da
Folha estd acordado com a ndo demissdo ou seja, ndo redugdo do quadro funcional. Sra.
Miarcia parabeniza a Reitoria, mais precisamente o DRH, pelo seminario promovido na Escola
Politécnica em 08 de Abril p.p., sobre os regimes juridicos do trabalho docente na USP.
Esclarece que a iniciativa do Magnifico Reitor de sanar a questdo dos professores em regime
precario, que correspondente a 41% do quadro total de docentes da Universidade ¢ bastante
salutar. Prof. Gilberto comenta que este percentual caiu para 39%. Sra. Marcia, permeando
nesta linha de pensamento, pondera que, com indice de reajuste de 0% (zero por cento),
mencionado no Boletim do SINTUSP, e a ndo contratagio de pessoal ndo docente (devido a
fatores econdmicos) possa ser gerado um descontentamento entre os funcionarios que acabara
por afetar o bom desenvolvimento dos trabalhos em toda USP. Acrescenta que tem observado
que ha setores na USP inchados, que ndo abrem mdo de seus funcionarios para um
remanejamento interno, enquanto outros setores encontram-se desfalcados. Isto gera o
descontentamento do funcionario que trabalha em dobro. Solicita a participagdo, se possivel, do
Magnifico Reitor na reunio da CCRH, pois tem ele a linha de pensamento definida quanto aos
docentes. Considera que junto com o Magnifico Reitor, um posicionamento quanto ao
funcionarios ndo docentes podera ser definido, ndo desmerecendo as palavras do Presidente da
CCRH. Ato continuo, a Sra. Marcia esclarece que a discussdo sobre temas e/ou idéias na
CCRH, tem sido muito extensivas. Sugere que nas proximas reunides, definam trés ou quatro
temas a serem trabalhados até o final do ano, e caso nfio haja solugdes, por questdes financeiras
inclua outros temas a serem abordados. Prof. Hélio compromete-se a levar ao conhecimento do
Magnifico Reitor a sua solicitagdo. Prof. Chinellato relata estar na USP desde 1978 e que
admira a comunicagio e preocupagdo da Reitoria quanto aos docentes e também quanto a
questdo financeira. Antigamente a Reitoria estava distante. Na sua opinido, a comunica¢do da
Reitoria com os funcionarios ¢ docentes deve ser mais enfatizada. Observa que no Hospital em
Bauru (Centrinho) muitos funcionarios procuram dar o atendimento, se desdobrando, para ndo
deixar cair a qualidade. Esta é uma questo para se pensar. Sra. Marcia reforca dizendo que €
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esta uma questdo para os dirigentes repensarem. 2) ATA - Prof. Hélio pede para que seja
distribuida copia da Ata da reunifio anterior aos membros e sugere que a mesma seja lida e
aprovada na proxima reunifio, deixando a sessdo aberta para outras colocagdes. Prof. Gilberto
comenta que h4 uma discussdo intensa, que foi iniciada no ano passado e deverd ter
continuidade este ano. Ressalta que a Sra. Marcia ja trouxe o tema para a reunido do grupo.
Destaca: 1) a movimentagfo na carreira (vertical e horizontal) - tema que ganha prioridade. 2)
a definicdo do sistema de Avaliagdo de Desempenho para este ano - proposta anual, voltar a
incorporar esta idéia. Sra. Marcia questiona se a proposta de alteragio na portaria inclui neste
tema. Prof. Gilberto responde que sim. Prof. Hélio destaca outro tema de mesma envergadura
desses dois. E a selegio ou ingresso na carreira na inicial Il A . Prof. Gilberto informa que toda
fun¢do de inicial I A tem baixa competitividade no mercado, por exemplo o pessoal de
informatica que propde abrir o processo seletivo como Superior IT A ou Superior I G.
Considera ser uma situagdo muito complexa. Prof. Hélio acredita que este tema deva ser
tratado como subitem do primeiro por ele apresentado. Ja o tema cesta basica, teve itens que
foram avangados mas ndo concluidos. Prof. Gilberto julga este tema circunscrito, que o
beneficio cesta basica é um tema pontual e deve ser colocado em primeiro lugar. Prof. Hélio
pede para que seja distribuida aos membros copia do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. Sr. Jodo Jorge faz uma observagdo quanto ao beneficio ser concedido por meio de
cesta basica ou ticket. Prof. Gilberto considera que o beneficio deve ser dado em géneros e ndo
em espécie, pois é uma forma de garantir a chegada do mesmo no lar do funcionario,
impossibilitando a transformagdo em moeda. Sr. Jodo Jorge supde ser muito dificil detectar
quem tem ou ndo direito a cesta basica observando apenas o salario, desconhecendo assim, se é
o funcionario o arrimo da familia. Sugere que seja feito um estudo sdcio econdmico do
funcionério decidindo apos se concede ou ndo o beneficio. Sra. Marcia propde que se faga um
trabalho de cadastro. Prof. Gilberto ressalta que ndo esta se falando em ja conceder o beneficio.
Prof. Chinellato acredita que as Unidades tem condi¢Bes para concedé-lo. 2* Parte - Ordem
do Dia - 1) Elaboragdo do Calendario de Exercicio 1999 - Prof. Hélio sugere que o beneficio
cesta basica seja o primeiro tema na pauta das proximas reunides. Como segundo tema aponta
a Avaliagio de Desempenho, onde deverd ser trabalhado um sistema mais simples,
considerando a configuragdo que ird ter comparada ao processo do ano anterior. E, como
terceiro tema, a movimenta¢dio vertical e horizontal na carreira, que podera ser tratado
paralelamente com o tema anterior, dando énfase na questdo ingresso. Sra. Marcia comenta que
quanto ao beneficio cesta basica, a proposta de cadastro do estudo sécio econémico do
funcionario, podera dizer em um certo tempo quando iniciar a concessio e de que forma
podera a cesta ser distribuida. Quanto a Avaliagio de Desempenho, o que tem observado,
baseando-se no Anuario Estatistico, € a situagdo de muitas Unidades, por exemplo: uma
Unidade que possui 600 funcionarios tem o mesmo percentual neste processo que outra que
possui uma estrutura mais enxuta, com 400 funcionarios. Julga ser necessario repensar nos
critérios  adotados, talvez considerar um nimero ideal de funcionarios por
Unidade/Departamento ou a CCRH definir um quadro para Avaliagio de Desempenho
comparando ao numero de docentes, ¢ paralelamente a isto saber: como é a forma real do
Departamento ou Unidade trabalhar? Prof. Hélio ressalta que estes indicadores nfio devem ser
trabalhados sozinhos. Quanto ao tema cesta basica, informa que este devera ser discutido nas
proximas reunides, com propostas para analise. Coloca 0 DRH a disposigiio para os trabalhos,
mas ndo quer que o assunto circule, o que seria conveniente. Prof*. Marilene destaca que na
Faculdade Medicina houve enquadramentos diferentes. Sra. Marcia questiona se poderia tomar
conhecimento desta situagio para se informar melhor. Prof. Hélio pondera e diz que em cada
ano existem coisas distintas. Prof. Gilberto solicita a Sra. Marcia que formalize o seu pedido
especificando as informagdes que gostaria de obter. Sra. Marcia esclarece que gostaria de ter o
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organograma das Unidades e com isso saber como estdo os Departamentos. Prof Gilberto
concorda e apos reporta-se ao tema cesta basica. Considera, para a concessdo, que algumas
informagbes sdo necessarias, como por exemplo: quantos funcionarios ganharam até
determinado salario? Sr. Jodo Jorge julga que neste momento o salario ndio deve ser apontado.
No seu ponto de vista, o que deve ser levado em consideragdo é a renda familiar. Prof. Gilberto
enfatiza que ainda nfo esta decidindo nada. Sra. Marcia comunica que gostaria de saber o
numero de funcionarios classificados como: Basico I e II, Técnico I e II e Superior 1. Sr. Jodo
Jorge propde que seja exposto no Servigo Social 0 motivo da concessdo da cesta basica. Sra.
Marcia sugere a existéncia de um questionario, elaborado pelo DRH, por exemplo, onde num
prazo determinado se conhega o ganho de um numero “X” de pessoas. Prof Hélio cita como
exemplo a COSEAS, onde para escolher o aluno que tera direito ou nfio a moradia no CRUSP
estabelece determinado perfil. Seria o caso de aprender e comparar, convidando alguém da
COSEAS para iniciar este trabalho. Assim, se faz necessario um didlogo com a Prof’. Rosa,
Coordenadora da COSEAS, para estudo desta técnica. Sr. Jodo Jorge cré que o pessoal do
Servigo Social tem realmente mais conhecimento. Prof. Hélio comenta que a CCRH ndo tem
nenhuma avaliagdo socio econémica dos funcionarios. Assim sendo, deve-se contar com o
apoio das Unidades/Orgos para preenchimento dos questionarios. Prof’. Marilene alerta para o
cuidado que se deve ter em ndo dizer o porque deste questionario, caso contrario podera haver
omissdo de informagdes para requerimento do beneficio. Sr. Jodo Jorge recorda o que foi dito
pelo Prof. Gilberto na reunido passada; quanto ao estabelecimento de critérios. Prof. Gilberto
confirma e ressalta certa cautela para as faixas I e II do grupo basico. Prof Hélio frisa a
necessidade de comprovagdo dentro de um determinado grupo, mas ndo quer que a USP fique
responsavel pela logistica da distribui¢do. Sr. Jodo Jorge informa a existéncia de empresas
especializadas em fazer a distribuigio do beneficio cesta basica. Prof Gilberto considera
importante saber qual o custo. Sr. Jodo Jorge questiona se ndo haver4 discriminag¢fio quando no
estudo s6cio econdmico, uma vez que nas empresas privadas todos os funcionarios recebem o
beneficio. Acha oportuna uma consulta a C.J. para analise desta concessdo. Prof. Hélio levanta
a hipotese do beneficio ser concedido em espécie. Sr. Jodo Jorge esclarece que como o auxilio
transporte, se concedido em espécie, alguém pode questionar os tributos sobre 0 mesmo e com
acdo, ocasionar pagamento em dobro. Comenta, que uma vez questionada a COSEAS sobre o
desconto do ticket, esta lhe informou processar o mesmo sobre o vencimento integral do
funcionario excluindo apenas o salario familia, o que acha estranho. Prof Hélio indaga: dar em
espécie ou em produto o beneficio? Prof. Gilberto considera que o processo ndo deve ser
encarado como beneficio da USP, mas sim como um amortecedor para alguns grupos. Sr. Jodo
Jorge acredita que as pessoas necessitadas entrario em contato. Neste caso, caberd a
assisténcia social analisar a concessdo da cesta basica. Prof. Hélio alerta quanto ao niimero de
funcionérios que possui a Universidade. Prof. Gilberto propde que seja questionada a C.J. sobre
a possibilidade de diferenciar ou néio a concessdo do beneficio as pessoas que se habilitarem.
Considera ser esta uma questio central e de critério juridico. Prof. Hélio comenta que seria esta
situagdo semelhante ao sistema de saude, onde a USP oferece o Hospital Universitario e o
funcionario utiliza ou ndo. Sugere consulta & C.J., no sentido de ser indicado o perfil da
populagio a ser atingida e o mecanismo de trabalho, bem como, convite a2 uma Assistente
Social da COSEAS para discussdo e analise do tema. Julga também importante verificar junto
as empresas do ramo proposta de licitagdo. Sr. Jodo Jorge informa que empresas como a Vale
Refeicdo, a Ticket, etc. fazem a licitagdo. Providenciara uma pesquisa trazendo o resultado.
Sra. Marcia pergunta quando ser4 realizada a Avaliagio de Desempenho. Prof. Hélio sugere
que este tema seja discutido quando na pauta da reunidio para que ndio se perca as informagdes.
Prof. Chinellato considera que se a Avaliagio de Desempenho for objetiva, podera ser efetuada
em outubro ou novembro/99. Prof. Hélio pondera e diz que a Avaliagio deveré ser mais enxuta
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e mais simplificada. Por ser a Universidade muito grande, deve se pensar em algo sem
complicagio. Solicita & Sra. Maria Guiomar que exponha os processos que foram relatados
pelos membros da Comisséo. S&o os pareceres lidos e apos consenso dos membros, assinados
individualmente. Sr. Jodo Jorge questiona se ¢ permitida copia da ATA aos suplentes. Prof.
Hélio responde que sim, mas alerta para o cuidado que se deve ter, pois determinado assunto
que ¢ tratado em reunifio é especifico aos membros presentes. A seguir propde seja a ATA
aprovada na proxima reunido a realizar-se em 16.06.99, deixando a sessdo aberta para outros
comentarios. As 16:00h, nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradece a presenca
de todos e da por encerrada a presente reunido. Para constar, eu, Maria Aparecida de Lima,
Chefe Técnica de Segdo, lavrei e digitei esta Ata, que sera pelo Sr. Presidente, por mim e pelos
demais membros da CCRH presentes & reunido em que foi discutida e aprovada.
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l. Introducéo

Origem

A idéia de beneficio alimentag8o surgiu na Euro

perlodo pds Il Guerra Mundial, Os governantes instituiram este beneficio comn a finalidade de fortificar

a massa de trabalhadores através de investimento na saude, principalmente através da alimentacgao, e
assim garantir a reconstrugao das cidades europeias.

\ A}
A Franga deu inicio a este beneficio na década de 60, seguida logo apos pela Bélgica. Percebendo
m melhor desempenho dos frabalhadores, aos poucos a idaia

demais paises da Europa. No inicio dos anos 70, foi a vez dos
prol da melhoria da alimentacgao dos seus trabalhadores.

pa, mais precisamente na Inglaterra, em 1948,

tomou impulso e foi se difundindo pelos
Estados Unidos iniciarem uma acdo em

Implantacdo no Brasil

Ty
Por volta de 19786, preocupado como a gravidade dos problemas de desnutricao, o Governo brasileiro
em conjunto com a Secretaria de Promogao Social e o Instituto Nacional de Alimentagao e Nutricao (Ja

extintos), criou o Programa de Alimentag&o do Trabalhador (P.A.T ), que contou também com a
participagado dos Ministérios da Fazenda e do Trabalho.

Com objetivo social, o P.A.T. propunha facilidades para a alimenta

Gao e, consequentemente, para a
saude dos trabalhadores, em especial, para os trabalhadores de bai

Xa renda.

Objetivos x Vantaqgens

Para o Trabalhador

* Melhoria das condigées nutricionais com reflexo positivo para a sua saude:
* Aumento na capacidade de aprendizado, melhorando o nivel profissional;

* Redugao dos gastos pessoais referentes ao custo de sua alimentacao.

* Isencéo de pagamento de Imposto de Renda e INSS sobre o valor recebido.

Para a Empresa:

* Dedugao das despesas de alimentagao como custo operacional (independente do P A T )t

* Redugdo do Imposto de Renda a pagar através de dedugdes como Incentivo Fiscal (
P.AT);

* Isengdo de encargos sociais referentes a parcela do beneficio paga pela empresa (em caso de
fiscalizagdo dos orgdos competentes, bem como rescisGes contratuais, as refeigbes nao
amparadas pelo P A.T. gerardo para o empregador a necessidade de quitacdo de encargos
trabalhistas como INSS, FGTS, 13° salario e férias): '

¢ Diminuicdo dos acidentes de trabalho, do absenteismo, das doengas profissionais e da
rotatividade do pessoal;

* Maior produtividade de seus funcionarios:

Melhoria do relacionamento entre os funcionarios com maior valorizagao da empresa

atraves do

Para o Governo:
» Crescimento das atividades econémicas nos segmentos ligados a alimentagao,
* Aumento na arrecadagao de Impostos por conta do atmento da produlividade,

* Redugao dos investimentos com a Saude da populacio em decorréncia di miclhora do nivel da
Saude dos trabalhadores.

Para a Sociedade:

* Aumento na expectativa de vida dos trabalhadores beneficiados devido a facilidade de acesso a
uma alimentagao adequada;

* Maior justica social com geracao de novos empregos e melhor distnbuicao de renda
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** “Ndo basta ter a lei que assegure um determinado beneficio.
- E necessério que ela seja aceita pela comunidade.”
Gilmir Doniak - Assessor Tributério da Receia Federal (76)

Embasamento Legal

Para estimular as eémpresas a participarem do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, o
Governo Federal criou, através da Lei 6.321 de 14.04.1976 (anexo1), incentivos fiscais a serem
deduzidos no Imposto de Renda relativos aos valores gastos com alimentacao do trabalhador e
garantia de proteg&o trabalhista contra a incorporagao salarial desses valores

No decorrer do Programa, o Governo Federal instituiu varias Portarias Interministeriais e outros

instrumentos de fiscalizagao a fim de adequar os objetivos do Programa a realidade da situacio socio-
econdmica do pais.

A Portaria n° 1.156, de- 17.09.93 (anexo2), regulamenta a forma de iNscricdo no Programa, sua
abrangéncia, a participaq:éo do trabalhador nos custos envolvidos, as exigéncias nutricionais minimas
dos beneficios, as penalidades e s pre-requisitos para as empresas fornecedoras

A Ordem de Servigos n® 173, de 20.11.97 (anexa3), além de detalhar os itens da Portaria de 17 09.93,
especifica as irregularidades que poderao gerar o cancelamento do Programa da empresa beneficiaria
impedindo-a de isentar-se de encargos trabalhistas sobre os valores dos beneficios ofertados.

Em janeiro de 1997, o Governo Federal, juntamente com os Ministérios da Fazenda, Trabalho e
Saude instituiu novas diretrizes que visaram eliminar desvirtuamentos e fortalecer o Programa de
Alimentagdo do Trabalhador. Assim, em 28.01.97 foram publicadas a Portaria Interministerial n°1
(anexo 4), que criou uma Comissao Tripartite cujo objetivo & avaliar continuamente 0 Programa, e a

Portaria n°® 87 (anexo 5), que reafirma direitos e deveres dos fornecedores nos diversos segmentos de
alimentagao bem como das empresas beneficiadas.
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ll. Avaliagao Histérica e Impactos Sociais P.A.T.

Com o advento da globalizacao da economia mundial,

: ' governos e empresas se véem obrigados a
aprimorar suas relagdes tanto na area econdmica como

na area social.

Para o Brasil, isto esta provocando mudangas

o : N0 panorama nacional através de reformas
constitucionais na area socio-econdmica.

Sabe-se que boa parte da populag3o brasileira esta sujeita a problemas econdimicos que refletem em

ma qualidade de vida, especialmente em serios problemas de saude € carencias nutricionais, o que
influencia negativamente no desempenho profissional.

possibilita a participacao de Pequenas e de médias empresas.

E considerado um programa eficiente, visto que nao traz prejuizo para o pais pois preve uma divisdo
de custos entre o Governo, as empresas beneficiarias e os proprios trabalhadores.

Dados do Ministério do Trabalho e da Fazenda mostraram que, no periodo de 1990 a 1994, apenas
5,9% das empresas declarantes do Imposto de Renda utiizaram-se do Incentivo Fiscal previsto na
Programa, sendo que este montante correspondeu apenas a 1% do Imposto de Renda devido pela
Pessoa Juridica. Segundo dados da Secretaria da Receita Federal e do Ministério do Trabalho, o

valor equivalente a “renuncia fiscal” significou, em 1995 um gasto de apenas R$1,50 por trabalhador
beneficiado.

Ao longo dos seus 20 anos, o Programa de Alimentagdo trouxe melhoras significativas para a
economia brasileira. Apesar de alguns desvirtuamentos, seus pontos positivos sio claros, o que nos
obriga a pensar num constante aperfeicoamento.

No primeiro ano de sua implantagao, 1977, o Programa atingiu cerca de 1 200 empresas e setecentos
mil empregados beneficiados. Ja em 1995, que sao os ultimos dados oficiais do Programa, o P A.T.
atingiu aproximadamente 65.000 eémpresas e quase 9 milhdes de trabalhadores foram beneficiados.



INDICADORES DE DESEMPENHO - p

ados Acumulados (1977 a 1995)
N° de Refeicdes Servidas 20,1 Bilhdes
Demanda de Produtos agropecuarios 16 MilhGes de tonefadas
N° de Trabalhadores Beneficiados 9 milhdes
Empregos Gerados 314,7 mil
Arrecadacao Fiscal

USS$ 8,2 bilhdes

INDICADORES DE DESEMPENHO

-'Dados Anuais

Periodo N° Trabalhadores N° de Empresas Empregos com Arrecadagio Fiscal
Beneficiados Participantes dependéncia (milhées USS)
do Programa
(mil)
1977 767.811 1287 25,6 68,3
1980 1.701.660 3.091 56,7 151,4
1983 2.281.075 7.295 76,0 2029
1986 2.896.633 12.523 96,6 2577
1989 5.275.369 30.928 1758 469,3
1992 7.847 413 39.181 2616 6981
1995 8.872.586 65.530 3147 15537
Fonlte: Para o periodo de 1977 a 1994 ns «;

1995 foram estimados pe
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Andlise Grafica da Evolucdo Geraldo P A T
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Andlise Gréfica dos Dados Desagregados doP AT
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lll. Evolugao do sistema de Refeicao e Alimentagio Convénio

O PAT. surgiu com o objetivo de

solucionar os problemas com a alimentacao de *
trabalhadores ativos existentes no Pais

todos" os

Mesmo as empresas com maior porte ja optam, hoje, por esse i

pa de beneficio, por gerar um menor
trabalho operacional e possibilitar maior flexibilidade e opgoes pa

ra o usuario.

Através do Sistema de Refeicdo e Alimentagao Convénio, as eémpresas podem contratar fornecedores

credenciados junto ao P.A.T. para fornecimento do “vales” (documento de representacao) que sao
repassados aos empregados, que podem utiliza-los no pagamento do consumo de refeigées prontas

Ou na compra de alimentos basicos em estabelecimentos devidamente credenciados, sendo o
beneficio, neste ultimo caso, estendido a familia do trabalhador.

Este sistema tem se mostrado de extrema importancia no contexto nacional do P AT, pois de todos
0S segmentos do mercado, é o

que mais tem atingido os trabalhadores de regides menos
desenvolvidas do Pais.

Outro impacto muito importante resultante do des

envolvimento do segmento de refeicdo e alimentacao
conveénio € o crescimento para o setor alimenticic

) (restawrantes e mercados), bem como a cnacao de
empresas especializadas em operar o sistema.
Indicadores de Desempenho P.A.T. Geral Sistema Canvénio
do Sistema Convénio
N° de Refei¢cdes Servidas 20,1 Bilhdes 9,1 bilhGes
Demanda de Produtos agropecuarios 16 MilhGes de toneladas 7.3 milhdes de toneladas
N° de Trabalhadores Beneficiados 9 milhdes 5,2 milhdes
Volume Total de Negdcios US$ 46,4 bilhdes US$ 21,5 bilhdes
Empregos Gerados 314,7 mil 173,1 mil
Arrecadacgao Fiscal USS$ 8,2 bilhdes US$ 3,8 hilhdes !

Fonte: Para o periodo de 1977 a 1994 os dados sio reais e foram disponibilizados pelo Ministério do Trabalho,

Os dados de 1995 foram estimados pela Universidade de Sado Paulo - SP, com excegio do N° de trabalhadores
e Empresas que ja sdo dados reais.

No decorrer de 20 anos, este sistema gerou cerca de 173.100 novos empregos (54,69% do total do
P.A.T)) e participou com US$21,5 bilhdes em volume de negocios (46,3% do total do P.A.T). O
sistema convénio beneficiou em 1995 cerca de 5 milhdes de trabalhadores (55% do total de
trabalhadores beneficiados pelo P.A T ).



Andlise Gréficas Comparativa : PA.T x Sistema Convénio
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Fonte: As informagdes e os Graficos ilustrados neste trabalho foram extraidos de um estudo realizado

pela Fundagéo Instituto de Administracao Faculdade de Economia, Ad
Universidade de Sao Paulo - USP (1996)
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V. Determinagées Gerais do P;A.T.

Forma de Inscricio

L]

Para inscrever-se, a eémpresa beneficiaria devera ad
Adesdo ao P.A.T., avenda apenas nas Agéncias Ofj
Apébs o preenchimento, a-empresa deve levar o for
Recibo de entrega.

A Empresa devera estar atenta para que neste processo o C
registro, o carimbo constando a data de inscrigao, que é indisp
Este Recibo, bem como uma copia do formulario envi
contabilidade da empresa, para fins de fiscalizagao dos Minis
um periodo minimo de 5 anos.

Desta forma, o Programa fica automati
participante. Caso seja detectada algu
correcdo a ser feitg no decorrer do p
Especial que trata do Programa, emitira

quirir o formulario, denominado Carta de
Clais da Empresa de Correios e Telégrafos.
mulario preenchido ao Correio para registro do

orreio coloque, além da etiqueta de
ensavel para calculo fiscal

ado, deverao ser canservados na
terios do Trabalho e da Fazenda, por

camente aprovado e a empresa ja pode se considerar
Ma Inconsistencia na inscrigao ou identificada alguma
eriodo, o Ministério do Trabalho, através da Comissao

Prazos

O P.A T. tem validade por 1 ano, porém coincidente ao ano civil

A cada inicio de ano, no periodo de 01 de janeiro a 31 de margo, a empresa deve providenciar a
Sua renovacgao, para ter direito aos beneficios do P.A.T. pelos doze meses do ano em guestao. O
preenchimento do formulario deve contemplar os dados base do ano anterior.

Apods a data oficial, 31 de margo, o Programa pode e deve ser fei
Fiscais e os direitos de isen¢do dos encargos trabalhistas, ao menos o proporcional ao periodo
(perde-se as vantagens nos meses em que a empresa ficou como P.A.T. descoberto).

O prazo final para que a Empresa possa se inscrever no Programa é 30 de novembro, pois o
minimo que o Programa garante € um periodo de um meés (periodo equivalente a um talao de
‘vales” ou a quantidade media de alimentos de uma cesta de alimentos). Qualquer inscricdo
realizada apos esta data sera automaticamente cancelada. '

to, a fim de garantir os Incentivos

Quem deve se inscrever

Todas as empresas privadas que fornecem algum tipo de beneficio alimentagao custeado total ou
parcialmente pela propria empresa, devem se inscrever para aproveitar o beneficio fiscal e garantir
isencao dos encargos trabalhistas.

No caso dos Cartorios, é preciso avaliar a existéncia do CGC. Em caso positivo, deve-se realizar a
inscricdo no Programa apenas para se proteger dos problemas trabalhistas pois nao ha beneficios
fiscais nesse caso.

Empresas filantropicas (sem fins lucrativos), empresas que declaram o Imposto de Renda na forma
de lucro presumido ou ainda que estejam trabalhando com prejuizo, DEVEM realizar a inscricao
junto ao P.A.T. pelo mesmo motivo, de se isentarem dos encargos trabalhistas,

O mesmo acontece com os Orgaos Publicos de economia mista, onde parte dos funcionarios sao
regidos pela CLT.

Quem ndo precisa se Inscrever neste Programa:

As Entidades Governamentais, que ficam fora da declaracdo do Imposto de Renda e que possuem
em seu quadro apenas empregados estatutarios, ficam desobrigados da Inscricdo do P.A T..
Empresas que adotam o desconto integral (100% do valor do beneficio pago pelo funcionario),
também ficam desobrigadas da referida inscrigao.

Cartorios que ndo tenham CGC nao podem se inscrever, bem como outras entidades que s6 lem
registro de Cadastro de Pessoa Fisica.



Quanto a Abrangéncia

As modalidades de Servigos de Alimenta
Trabalhador, sao as seguintes:

¢ao, amparadas pelo Programa de Alimentacdo do

Servigo préprio (autogestao): A empresa beneficiaria & responsavel
desde a disponibilizagdo de espaco fisico dentro das in

produgao das refeicdes:
Refeigao Transportada (quentinhas): A alimentacao & preparada
transportada até das instalagées da empresa beneficiada;

Administragéo de cozinha (cozinha industrial): A produ

POr uma empresa contratada e

Refei¢ao Convénio: Os funcionarios das empresas beneficiarias recebem “vales" fornecidos pela

empresa operadora: que possibilitam 0 pagamento do consumo de refeicdes prontas em
restaurantes, bares, fast-foods, lanchonetes e similares;

Alimentagdo Convénio: Os funcionarios das empre

Nao estio contemplados na abrangéncia do P.A. T.:

Quando a empresa optar por fornecer o beneficio em dinheiro, seja via holerite oy reembolso de
notas fiscais, ndo podera participar e usufruir dos beneficios do Programa:
Também n3o é contemplado pelo Programa o acordo paralelo feito com estabelecimentos

proximos ao local de trabalho, pois certamente estes Nao sao cadaslrados como fornecedores
juntoao P.AT.

previsto no Programa. Este valor tem apenas a configuragdo de Despesa Operacional e é i1sento
de encargos trabalhistas. O mesmo acontece em referéncia aos "Vales de Natal" e Cesla de Nalal,

Consideragées:

O Programa abrange 5 refeicoes (desjejum, almogo, merenda, jantar e cela) e cada empresa
podera participar do P.A.T. com até 4 refeicdes por funcionario.

Quando a empresa contratar servicos de terceiros, deve ter a preocupacao de verificar se o
fornecedor esta devidamente cadasltrado no Ministério do Trabalho, como fornecedor no Programa
de Alimentagao:;

Quando a empresa optar por trabalhar com Servico proprio, devera, obrigatoriamente, manter
um(a) nutricionista em seu quadro de funciondrios, mesmo qQue em regime de auténomo, a fim de
garantir a correta administracao do servigo de alimenlagéo.

[0



Pan‘r'cfgagéo dos Trabalhadores

A empresa podera cobrar de seus trabalhadores uma p
podera ser superior a 20% do valor do beneficio fornecido.
No caso do sistema Convenio, as taxas pa

. certamente o valor glohal a ser arrecadado
dos trabalhadores ficara abaixo dos 20% permitidos pelo Governo.

Quando a empresa adotar mais de um beneficio de alimentacs

Trabalhadores Beneficiados

As empresas inscritas no P.A.T. sao obri
trabalhadores da empresa que tiver
independente da jornada de trabaiho.
Se a empresa quiser incluir no Pro
a totalidade dos mesmos.

Quanto ao numero limite de trabalhadores a serem beneficiados, nao ha referéncias, subentendo-
Se que o Programa possa ser elaborado ate para empresas com um tnico trabalhador.
Se a empresa quiser incluir no seu Programa trabalhadores terceinzados, estagiarios ou

auténomos, so sera possivel se houver algum vinculo empregaticio, coma Contrato de Prestacio
de Servigos ou Recibo de Pagamento.

gadas a incluir, no Programa de Alimentacao, todos os
eém uma remuneragio salarial de ate 5 salarios minimos,

grama todos os trabalhadores, os beneficios serao validos para

Exigéncias Nutricionais

O P.AT. surgiu frente as dificuldades sociais e economicas do pais que, sem duvida, ré'fle
diretamente na qualidade de vida de Sua populagao

se o fornecedor estiver devidamente cadastrado junto ao P.A.T . supde-se que os modelos por ele
comercializados estejam de acordo com as exigéncias nutricionais do Programa.
No sistema convénio, acompanhar as calorias contidas nas refeigées dos usuarios & impraticavel,

porém fica subentendido que o valor a ser adotado pela empresa beneficiaria seja suficiente para
atender as exigéncias do Programa.

Uma forma pratica de visualizar a situagdo é comparar o valor do beneficio com uma refeicao
comercial acompanhada de suco e sobremesa nas proximidades da empresa. No caso das
refeicdes menores, é so comparar o valor do beneficio com o de um lanche reforgado, como, por
exemplo, café com leite e pao com manteiga ou um copo de suco de frutas com um salgado.

No caso de Refeigdo Convénio, quando um unico “vale” for considerado como mais de uma
refeicao (desmembramento), é preciso verificar se os valores atendem as exigéncias nutricionais
do Programa. E aconselhavel que o valor dos “vales” também sejam desmembrados. Exemplo: Um

"vale” de R$ 8,00 pode ser compativel com duas refei¢des, podendo ser dividido em um vale de R$
3,00 (almogo) e outro de R$ 3,00 (merenda).

L]



Determinacao do valor do Beneficio

Devido ao enfoque social do Programa, o valor fornecido pela Empresa deve ser o mesmo para
todos os trabalhadores, independente da graduagao hierarquica, salario e jornada de trabatho.
Quando a empresa der valores diferentes para cargos distintos,

No caso do sistema Convénio, ¢ possivel fornecer valores
trabalhadores de localidades distintas, desde que se comprove qu
adquirida seja a mesma.
permitido dar beneficios de'forma diferenciada para grupos distintos de funcionar
0s valores agregados sejam equiva!entes. Exemplo 1: Uma empresa que monta um refeitério para
os funcionarios internos Heve fornecer vales refeicao equivalentes a um almogo para os
funcionérios externos. Exemplo 2: Uma empresa que fornece uma cesta de alimentos para
determinado grupo de funcionarios pode oferecer para outro "vale alimentacao”, desde que no
valor proximo a compra dos géneros constantes na cesta.
Quando a empresa beneficiaria estiver subordinada a uma determinada cond
Coletiva da sua categoria, & necessario avaliar os interesses do Sindicato, ma
dispositivos da Lei,
Atengido: O valor total da refeicao para fins de desconto do trabalhador nao
valor limite estipulado pelo Governo (R$1,98), que serve apenas para o calcul
]

de "vales” diferenciados para
€ a qualidade da refeicdo a ser

ios, desde que

icdo da convengao
S sem contrariar os

esta condicionado ao
0 do Incentivo Fiscal.

Mudancas no decorrer do Programa

Mudanga de dados CADASTRAIS:

= Se houver mudangas no endereco/ telefone, nao ha necessidade de informar ao Programa:

= Quando a empresa mudar a sua Razao Social no decorrer do exercicio, também nao é
necessario fazer nenhuma alteracdo no Programa ja elaborado Porém, quando a empresa
mudar o seu CGC, independente de alterar ou nao a razao social, & nec

: >essario preencher um
novo formulario, o mais rapido passivel, pois um novo CGG configura nova pessoa juridica

= Se ocorrer a abertura de nova(s) filial(is), também nao ha necessidade de novo Cadastro.
Alteragao de FORNECEDOR:
=> Quando a empresa mudar de fornecedor no decorrer do periodo, nao ha necessidade do
efetuar novo cadastro. O mesmo aconlece na inclusdo um novo beneficio de alimentagao.
DESMEMBRAMENTO de Empresas:
= Quando houver um desmembramento de uma empresa ja cadastrada, com a abertura de um
novo CGC que assumira parte dos funcionarios da empresa original, & necessario preencher
um formulario para a nova empresa que esla sendo aberta;
= Nao é aconselhavel que uma empresa some em seu Programa dados de outra empresa,
mesmo que seja do mesmo grupo, ou seja, cada empresa deve leroseu P A T isoladamente,
CANCELAMENTO do Beneficio: {
= Quando uma empresa participante do Programa cancelar o beneficio no decorrer do periodo,
nao & necessario cancelar o P.A.T., uma vez que a Empresa podera usufruir dos beneficios
fiscais referente ao periodo durante o qual adquiriu o beneficio.
Perda do COMPROVANTE:
= Quando a empresa perder o Recibo (comprovante), & aconselhavel que se faga uma nova
inscrigdo a fim de evitar problemas com a fiscalizagao, pois casa a Empresa nao tenha como
comprovar para o fiscal do Ministério de Trabalho ou da Fazenda que esta participando do
Programa, certamente sera autuada;
= Se a empresa realizar mais de uma inscricdo no mesmo ano, a Comissdo do P.A T. podera
enviar um Oficio de pendéncia solicitando esclarecimentos.
Carta de PENDENCIA:
= Se por qualquer motivo a Empresa receber uma carta de pendéncia, basta responder ao oficio
dentro da data pré-determinada, com as devidas explicagées. Nao ha punicao financeira,
porem se ndo houver pronunciamento em tempo habil, o PAT podera ser cancelado e a
Empresa perde todos os seus beneficios fiscais e o direito a isengao dos encargos
trabalhistas.



V. Determinagdes Fiscais e aplicagao da Lei 6.321

Como calcular o seu Incentivo Fiscal (IF)

As despesas realizadas com o fo i

e€mpresa a seus funcionarios).
Entende-se por refeicao:

=> No caso de cozinha industrial: cada bandeja = 1 refeigso:

= Mo caso de refeigao transportada: cada quentinha = 1 refeic3o;

> No caso de Alimentacao Convénio: valor total de vales = 1 refeicao/dia por 22 dias:

=> No caso de Refeicdo Convénio: cada vale = 1 refeic3o

= No caso de cesla de alimentos: cada cesta = 1 refeicdo/dia por 22 dias.

Entende-se por n° de dias pelos quais foram fornecidos o beneficio:

-» Se a empresa que compra “vales” tiver uma bloca
por carné, basta muitiplicar a blocagem fixa de 23 v
empresa foi inscrita no PA.T. do ano anterior.

= Mesmo quando a empresa trabalhar ininterruptamente, o numero total de dias nao sera
365, mas sim, 312, pois cada funcionario tem direito a uma folga semanal,
Entende-se por refeigdes fornecidas no periodo:
=> n° de refeigdes servidas por dia x n° de trabalhadores beneficiados x n°
quais o beneficio foi fornecido (conforme inscricdo prévia no Programa de Alimentagao).
= Quando a empresa fornecer dois beneficios para o mesmo trabalhador (por exemplo: vale
refeicao + vale alimentagao; quentinha + cesta de alimentos; refei¢do industrial + cesta de
alimentos), deve considerar duas refeigodes fornecidas individualmente.
Entende-se como valor de cada refeicdo maximo limite para isengao fiscal:
= O valor estabelecido de R$ 1,98 por refeicdo. Antes esse limite era de 3 UFIRs menos
20% da participagdo do trabalhador, o que significava 2,4 UFIRs. Quando a UFIR foi
extinta, em 1997, essas UFIRs representavam R$ 1,98. Por esse motivo, esse foi o valor
adotado na época que ¢ vigente até hoje.
=> N&o existe valor minimo para o beneficio (R$1,98 é apenas para calculo do Incentivo).

E determinada como aliquota fixa para calculo de redugao de IRPJ através de Incentivo Fiscal:
= O percentual de 15%.

A férmula para calculo do Incentivo Fiscal
(valor maximo de cada refei¢ao para isencio fiscal) x (n° de refeicdes fornecidas no periodo) x
(aliquota fixa para calculo de redugao de Imposto de Renda através de Incentivo Fiscal).

gem fixa, como por exemplo 23 "vales”
ales pelo numero de meses nos quais a

de dias nos

Exemplo:

QQual & o valor do Incentivo Fiscal (IF) de uma empresa que tenha feito sua inscrigdo no P.A.T. durante

3 meses, e neste periodo forneceu 22 vales por meés no valor de R$ 8,00 e mais um vale alimentagéao
no valor de R$ 50,00 para os seus 10 funcionarios?

Quanto ao numero de refeigdes fornecidas através de Vale Refeicdo: 22 "vales” x 3 meses x 10
funcionarios = 660 vales = 660 refeicoes

Quanto ao numero de refeigoes fornecidas através de Vale Alimentagdo (cada taldo de VA &
equivalente a uma refeigdo/dia para cada um dos dias uteis trabalhados): 22 dias x 3 meses x 10
funcionarios = 660 refeigdes

Quanto ao total de refei¢des fornecidas = 660 refeicées VR + 660 refeigbes VA = 1320 refeicoes
Incentivo Fiscal = R$ 1,98 (valor teto da refeicao) x 1320 (n° total de refeicdes) x 15% (aliquota
lixa para o IR)

Incentivo Fiscal neste exemplo = R$ 392,04

Ou seja, R$ 392,04 & o valor que esta Empresa podera deduzir do IRP.J que teria que pagar no ano
em questao, desde que nao ultrapasse 4% desse Imposto.



Consideragdes:

O calculo do Incentivo Fiscal independe se ha ou nao participagdo do trabalhador
Io beneficio, bem como independe do valor real oferecido.

Para calcular a Despesa Operacional, deve-se levar em conta o valor real
descontando-se apenas a eveniual pérticipacéo do trabalhador;

5e a Empresa declarar Imposto de Renda com base no Ilucro real,
‘dnvera realizar seus calculos com base neste mesmo periodo.

no custo inicial
gasto pela Empresa,

trimestral ou ‘anualmente,

Como utilizar o seu Incentivo Fiscal

Para fins de utilizagao dos Incentivos Fiscais previstos no P.AT., através do abatimento no

Imposto a pagar, a empresa deve comparar o valor apurado com o percentual de 4% do valor
deste Imposto (sem o adicional, ou seja, na allquota de 15%)

Se o valor do Incentivo for menor do que o limite de 4%
deduzir integralimente tiseu beneficio.

Porém, se o valor do Incentivo ultrapassar aos 4% do Imposto a pagar, a empresa so podera
abater até o referido limite, mas podera transferir o eventual excesso para até dois exercicios
subsequentes.

O Governo Federal criou, a partir de 1998, o Programa de Desenvolvimento Tecnologico Industrial
(PDOTI), que também permite dedugado no Imposto a pagar. Isoladamente, este Programa também &
limilado a 4% do Imposto a pagar. No entanto, quando a empresa desejar utilizar os dois

Programas na mesma declaracao de renda, o valor limite da dedugao final fica limitado a 4% para
a somaloria de ambos os PAT. e PD T,

do Imposto a Pagar, a empresa podera

Aplicacao da Lei 6321

A fim de facilitar a visualizacdo do comportamento fiscal, bem como, a divisdo entre Governo,
Empresa e Trabalhador, propomos a seguinte tabela, criada a partir de um unico "vale™

VALOR TOTAL DO BENEFICIO ALIMEM TACAO
(Valor efelivo enlregue ao Funcionario) R$ 7,00 100%

(-)VALOR PAGO PELO TRABALHADOR

(=) CUSTO INICIAL DA EMPRESA

(parcela de contribuicdo do Trabalhador no custo) R$ 1,40 20% TR/\BALHADOR

(Valor entregue - parcela paga pelo trabalhador) R$ 560 80%

33% DE DESPESA OPERACIONAL

(15% fixo + 10% adicional +8% previdéncia) R$ 1,85 26,4"%
(H) INCENTIVO FISCAL DO PAT

(Limile Incentivado de R$1,98 x Aliquota Fixa 15%) R$ 0,29 4,2%
(=) RECUPERACAQO )

(Despesa operacional + Incentivo Fiscal) R$ 2,14 30,6% GOVERNO
(=)CUSTO FINAL

(Custo Inicial da Empresa - Recuperagio) R$ 3,46 49,4% EMPRESA

Trabalhador

20,0%

Enpresa
49,4%

PAT Governo
4.2% 26.4%



A . Calculo de valor total do beneflcio
* Valor total do beneficio = n® de funcionarios x valor de cada refei

trabalhados x periodo em que a empresa ficou inscrita no P.A.T nho ano anterior
* Valor total do beneficio = 16 funcionarios x R$ 5,00 x 22 dias x 12 meses
* Valor total do beneficio = R$ 21.120,00

¢80 x meédia de dias uteis

B. Calculo de despesa Inicial da empresa

Despesa Inicial da Empresa = valor total do beneficio - a parcela paga pelo do trabalhador
* Despesa Inicial da Empresa = R$ 21.120,00 - 20% do trabalhador
* Despesa Inicial da Empresa = R$ 16.896,00

C. Célculo do Lucro Bruto

* Lucro Brulo = Receita - Despesas Operacionais (despesas inicial da empresa)
* Lucro Bruto = R$ 100.000 - RS 16.896,00 = R$ 83.104,00

D Célculo do Imposto inicial a pagar

* lmposto a pagar = Lucro Bruto x (15% de aliquota fixa + 10% de aliquota adicional + 8% de
aliquola da previdéncia)

* Imposto a pagar = Lucro Bruto x 33% de soma das aliquotas

* Imposlo a pagar = R$ 103.104,00 x 33% de soma das aliquotas

* Imposto a pagar = R$ 27.424,32

E. Calculo do limite méximo (4%) a ser deduzido do Imposto
* Limite maximo a ser deduzido do imposto = Lucro Bruto x 15% de aliquola fixa x limite de 4%
* Limite maximo a ser deduzido do imposto = R$ 83.104,00x 15% x 4%

Limite maximo a ser deduzido do imposto = R$ 498,62

F Calculo do Incenlivo Fiscal:

Incentivo Fiscal = (valor maximo de cada refeicao para isengao fiscal)x(n® de refeigbes forn:ecidas
no periodo)x(aliquota fixa para calculo de reducéo de IRPJ através de Incentivo Fiscal).

Incentivo Fiscal = R$ 1,98 x (1 refeicao/funcionario x 16 funcionarios x 22 dias x 12 meses) x 15%

» Incentivo Fiscal = R$ 1,98 x 4 224 refleicoes x 15%

* Incentivo Fiscal = R$ 1 254,53

5 Identficagdo do valor final a ser utilizado na redugdo do iniposto a pagar

O valor final a ser utilizado na redugao do imposto a pagar sera ou o valor limile ou o valor

calculado como incentivo fiscal, o que for MENOR.

* Olncentivo Fiscal de R$ 1.254,53 é MAIOR que o limite maximo a ser deduzido do imposto que &
de R$ R$ 498,62. Assim, o incentivo nao podera ser lotalmente aproveitado neste ano. O valor a
ser deduzido do imposto a pagar é de R$ 498,62 (limite maximo) e o excesso de R$ 755,91

(incentivo fiscal - limite) devera ser registrado para utilizagao em até duas declaracoes
subsequentes.

imposto FINAL a pagar ‘ - )
 Imposto de Renda Final a pagar = Imposto inicial a pagar - valor final a ser utilizado na redugao
Imposto de Renda Final a pagar = R$ 27.424,32 - R$ 498,62

Imposta de Renda Final a pagar = R$ 26.925,70

I. Declaragao do Imposto e da Redugao a pagar

* O valor final a ser utilizado na redugdo do imposto a pagar (item G) deve ser lancado na
Declaragao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica, na ficha 8, linha 5.

+ O excesso (beneficio fiscal menos o limite) devera ser registrado na parte B do Lalur (Livro de
Apuragao do Imposto de Renda) para utilizagao em até dois exercicios subsequentes.



VI. Preenchimento da Documentacio

Implantacdo ou Renovacao

x

Quando a empresa estiver providenciando sua documentagido, o primeiro passo é ideﬁtiﬁcar se a
Empresa esta participando do P A T. pela primeira vez ou nao.

Quando a Empresa estiver participando do Programa pela primeira vez, o preenchimento é parcial,

envolvendo apenas os campos de ldentificagao da Empresa e o Termo de Responsabilidade previstos
no formulario, tendo assim configuragao de Implantagio. -

Caso a Empresa tenha feito sua inscrigdo no ano anterior, o Programa seguinte é tido como
Renovagio e todos os iten;s do formulario devem ser preenchido.

Se a empresa deixar de participar do Programa, ou seja, se ndo fizer a renovagao por um ou mais
ANnos, no retorno, seu processo devera ser considerado como nova Implantagao.

Se a Empresa cometer algum engano no preenchimento, a Comissao que trata da analise dos
Programas emitira um Oficio, solicitando as devidas informagaes.

PASSO-A-PASSO PARA PREENCHER O FORMULARIO

Cada Empresa (Pessoa Juridica) so podera preencher um formulario por exercicio fiscal, conforme
instrugcoes a seguir.

O formulario pode ser preenchido @ maquina ou a mao, desde que em letras de forma e legiveis

Apos o preenchimento, a Empresa devera levar o documento a uma Agéncia do Correio para que se
possa efetuar a inscrigao.

O correio ira colocar uma etiqueta de controle no local indicado ( N° de Registro ECT ) e também
devera colocar um carimbo, indicando a data oficial para validade deste documento.

Atencao - Para fins de fiscalizacdo, a Empresa devera manter em seu arquivo uma coépia do
docuimento preenchido e o Recibo (comprovante) com registro e carimbo do Correio



“Campo 17

- Identificagio da empresa beneficiiria

Estes campos devem ser preenchidos por todas
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Item 1.1 - Razio Social:

= Citar o nome oficial da Empresa. Caso o espaco seja insuficiente, & permitido abreviar.
Porém, nao é permitido mencionar o nome fantasia.
Item 1.2- Codigo de Atividade Econémica:

—> Citar o cadigo de atividade que consta no Cartdo do C.G.C. da Empresa. Este ¢

ter 4 ou 5 digitos, e deve ser preenchido da direita para a esquerda,
necessario a separacao por ponto ou travessao.
ltem 1.3 - C.G.C. da Matriz:

= Mencionar obrigatoriamente o numero correspondente ao CGC da Matriz, aquele cujo final
seja-__ _ /0001 - — - Qualquer numero diferente de 0001 & indicador de uma filial
€ para preenchimento deste formulario nao & aceito pelo P.A.T..

= Mesmao que a Matiz nao participe do Programa ou mesmo que o contrato tenha sido feito
pela filial, o CGC a ser informado tem que ser o da Matriz, pois & pelo nimero do CGC
principal que a Empresa sera cadastrada no Sistema do Ministério do Trabalho.

Iltem 1.4 - Enderego da Matriz (Av.,rua,n’ e complementos): LN

=> Indicar o enderecamento completo, preferencialmente o da Matriz, mesmo que esta seja
em local distante ou fora do Programa.

= Quando a Matriz for ficticia (so liver registro em papel) ou estiver fechada (sem
funcionarios) e a pessoa responsavel pela administragso e controle do beneficio estiver em

outro local, pode ser indicado o endereco carnercial desta pessoa.
Item 1.5 - Bairro:

= Idem ao item 1.4,
ltem 1.6 - Cidade :

= |ldem ao item 1.4.
Item 1.7 -U.F.;

= |ldem ao item 1 4.
Item 1.8 - CEP:

= ldem ao item 1.4. (sem necessidade do travessao)
Item 1.9 - Telefone:

= Idem ao item 1.4. (citar o DDD)
Item 1.10 - Fax:

= Idem ao item 1.4 (citar o DDD)

odigo pode |
nao sendo




“Campo 2” - Execugdo do Programa no ano anterior

Todos os itens deste campo sé podem ser preenchidos pelas Em

' presas que participaram do P.A.T.
NO ano anterior. Caso a Empresa lenha fornecido, no ano

anterior, algum tipo de beneficio
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* Item 2.1 - Discriminagio:

= Nas jinhas A e B desta coluna nenhuma informagéo devera ser preenchida.
e lItem 2.2/ Linha A - Almogo e Jantar :
= Calcular o0 nimero médio de refeicoes POR DIA que foram servidas no ano anterior. E
atengdo: O programa nio pede numero total de refeicées do periodo e por isso ndo
devemos nesse campo multiplicar o numero de refeigées servidas em média por dia peITs

dias uteis e meses durante os quais foi fornecido o beneficio.
= Caso a empresa lenha fornecido mais de um beneficio por funcionario, deve-se fazer a

media de cada beneficio separadamente e depois soma-los.

0 Exemplo: Uma empresa forneceu, durante o ano, uma media de 100 refeigdes/dia para
0s seus [uncionarios em seu refeitdrio e uma meédia mensal de 80 cestas de alimentos.
Como cada cesta contem generos para o preparo de uma refei¢do por dia, basta somar
100 refeigbes/dia em refeitorio + 80 refeigdes/dia da Cesta = 180 refeigdes/dia,

= Mesmo no caso de "vales”, considera-se que cada "vale refei¢do" equivale a uma refeigdo

e cada talao oferecido de “vale alimentacdo” seja suficiente para completar uma refeicao

por dia a ser feita na casa do funcionario.

0 Exemplo: Uma empresa forneceu "vales refeicdo” e "vales alimentagao” para todos os
seus 50 funcionarios durante 5 meses do ano anterior. Assim, cada funcionario recebeu
como beneficio 2 (duas) refeigoes por dia. Considerando os 50 funcionarios, teremos 50
refei¢des/dia por VR + 50 refeicées/dia por VA = 100 refeigdes/dia.

« ltemn 2.2/ Linha B - N° de Dias Efetivos de Programa:
= Deve-se observar a data que consta no carimbo do correio no protocolo do ano anterior.

Se o P.A.T. tiver sido registrado no primeiro trimestre, isto €, de janeiro a mar¢o do ano

anterior, deve-se considerar todos os dias uleis do ano anterior. Se a data for posterior a

este periodo, considerar os dias uteis a partir da data de registro até o final do ano.

= Se a empresa que compra Vales Refeicdo com blocagem fixa, ou seja, a mesma
quantidade todos os meses, basta multiplicar o n° de vales entreques por més pelo n° de
meses que a empresa foi inscrita no P.A.T. do ano anterior.

= No caso de Cesta e Vale Alimentagao, deve-se considerar de 22 dias uteis fixos por mes,

= Mesmo quando a empresa trabalhar ininterruptamente, o numero total de dias nio sera

365, mas sim, 312, pois cada funcionario tem direito a uma folga semanal.
* Item 2.3/ Linha A - Desjejum e Merenda :

= Calcular o nimero médio servido por dia no ano anterior.

= Se a empresa forneceu um desjejum (leite + café + pao + manteiga) para uma média de 60
funcionarios durante o ano anterior = 60 desjejuns/dia. Se isto ocorreu em dois periodos,
manha e tarde, o numero passa a ser 60 + 60 = 120 desjejuns ou merendas por dia.

= No caso do sistema convénio, se a empresa comprou dois "vales” por funcionario, como
por exemplo R$5,00 e R$3,00, um tem configuracdo de almogo enquanto o outro de

desjejum. Neste caso deve-se proceder ao mesmo raciocinio do item anterior.
» Item 2.3/ Linha B - Desjejum e Merenda :

= Idemitem 2.2./Linha B

» ltem 2.4/ Linha A - Refeigao Noturna :
= Idemitem 2.2. / linha A.

« Item 2.4/ Linha B - Refeigao Noturna :
= |demitem 2.2. /iinha B
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s Item 2.5 - Fornecedores do Servigo de Alimentagio:
= Neste item, a empresa deve assinalar todos os ti
ocorreram na empresa no ano anterior.
= Ao lado direito de cada tipo assinalado, & neces
beneficiados em cada um deles.

= Por exemplo: Uma empresa fornece almogo para todos os seus 120 funciondrios através
do refeitério le(rceirizado. Alem disso fornece uma cesta de alimentos para 50 destes
funcionarios e, para os 70 demais, fornece um taldo de "vale alimentagao”. Nesse caso o
preenchimento desse campo devera ser feito da seguinte forma:
0 Administragdo de Cozinha = 100%,
0 Cesta de Alimentos = 41,67% (50 x 100 + 120) g;
0 Alimentagdo Convénio = 58,33% (70 x 100 + 120)
= Outro exemplo: Uma empresa fornece "vale refeicdo” e "vale alimentagao” para todos os
seus 30 funcionarios. Neste caso o preenchimento ficaria da seguinte forma:
0 Refeicao Convénio = 100% e Alimentagdo Conveénio = 100%

pos de servicos de alimentagdo que

sario informar o percentual de funcionarios
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2.7 - NMERO DE REGISTRO O FAT 2.8 DATA

e ltem 2.6 - Nome da Empresa Fornecedora:
> A empresa devera mencionar o
alimentagao do ano anterior.

= Mesmo que no inicio do ano a empresa ja esteja trabailhando com outro(s) fornecedor(es),
o(s) nome(s) a ser(em) indicado(s) deve(m) ser ofs) do(s) fornecedor(es) do ano anterior.

> Caso a empresa trabalhe com servigo proprio (aulo-gestao), nao deve preencher os

campos relativos aos dados da empresa fornecedora.

= Para o Grupo VR, as razdes sociais das empresas fornecedoras a serem registradas sio:
0 Vale Refeigao Llda. para os benelicios Vale Refei¢ao (VR) e Vale Alimentagao (VA)
0 VR Abastecimento Ltda. para o beneficio Cesta de Alimentos

= Se a empresa tiver trabalhado com um ou dois fornecedores, os dados referentes ao
nome, numero de registro e data do(s) fornecedores, devem ser colocados no proprio
formulario. Se necessario abreviar o(s) nome(s).

= Quando a empresa tiver trabalhado com mais de dois fornecedores, ndo havera espaco
suficiente para preenchimento no proprio formulario. Nesse caso, a empresa devera

mencionar no formuldrio a seguinte frase: "vide relagdo anexa”. Em folha anexa,

preferencialmente com timbre da empresa, mencionar os dados de todos os fornecedores.
Nao utilizar outro formulario.

e ltens 2.7 - Numero de Registro no P.A.T.;

-

= A empresa devera mencionar o numero de registro que o fornecedor tem junto ao P.AT. (a
empresa beneficiaria ndo tem numero de registro).

= No caso do Grupo VR nossos numeros de registros s&o:

0 Vale Refeigao Ltda. - n® 550.000.038

0 VR Abastecimento Ltda. - n® 726.029.947

=» Caso a empresa tenha trabalthado com algum fornecedor nao cadastrado, este nao podera

ser mencionado no Programa e a empresa nio podera usufruir dos beneficios referentes a
esse(s) fornecedor(es).

=» Caso a empresa trabalhe com servigo proprio (auto-gesto), ela nao tera registro no P A T.
como fornecedora, e assim nao precisara preencher este campo.

nome de todos os fornecedores de servigos de




e ltens 2.8 - Data de Registro:

= Quanto a data, mencionar a d
sendo preenchido o documento.
= No caso do Grupo VR nossas datas de registro s3o:

0 Vale Refeigso Ltda. - data 18/03/98 (novo registro)
0 VR Abastecimento Ltda. - data 22/11/96

ata do registro do fornecedor e nao a data em que ests
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Item 2.9 - Numero de Empregados Beneficiados por UF. :

= Com base na media total de funcionarios do ano anterior, a Empresa deve mencionar o
numero de trabalhadores que foram beneficiados em seus respectivos estados de atuacao,
Ou seja, no local onde o funcionario esta registrado.

= Para saber o numero meédio de funcionarios beneficiados, basta somar o numero total de

funcionarios més-a-mas durante periodo de inscrigdo no P.A.T. no ano anterior e dividir
pelo numero de meses de inscricdo desta Empresa.

2.10 « NUMENO DE CMPREGADOS POf FAIXAS SALATUAIS
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item 2.10/ Linha A - Namero de Empregados da empresa (por Faixa Salarial):

= Com base no numero total de funcionarios (média do ano anterior), a empresa deve
subdividi-los, aproximadamente, dentro da media das faixas salariais pré-determinadas,
independentemente do recebimento ou nao de qualquer beneficio de alimentagao.

= Caso a empresa resolva beneficiar pessoas terceirizadas, deve soma-las aos funcionarios
registrados.

e ltem 210/ Linha B - Numero de Empregados beneficiados (por Faixa Salarial):

= Manter o mesmo raciocinio, mas apenas para a quantidade de trabalhadores que foram
beneficiados. Se todos receberam o beneficio, basta repetir o numero indicado na linha
anterior.

= Em nenhuma das colunas, o numero informado na linha B podera ser maior do que na
linha A.

= Caso a empresa resolva beneficiar pessoas terceirizadas, deve também soma-las aos
funcionarios beneficiados nesta linha, uma vez que foram somados na linha A.

= Referente as 3 (trés) primeiras faixas, até 5 (cinco) salarios minimos, por forga da
legislagdo do Programa, todos os funcionarios devem ser beneficiados e, portanto, nestas
faixas a linha B deve ser igual & linha A, obrigatoriamente. Nas demais colunas, podera
haver diferenca se a empresa nao fornecer 0 beneficio para todos os funcionarios das
faixas salariais acima de 5 salarios.

= E preciso observar que a soma do numero total de funcionarios beneficiados divididos
entre os Estados tem que ser igual a soma do numero total de funcionarios beneficiados
divididos por faixa salarial na linha B.

= Caso a empresa forneca um so beneficio, 0 nimero de refeigdes servidas por dia tambeém
devera ser igual ao numero de funciondrios beneficiados registrados nessa linha B.

~n



Parte “Campo 3” - Termo de Responsabilidade

Este campo deve ser p
Implantagao oy Renovagao.

reenchido por todas as Empresas, nao importando se o processo é

3-TEAMO DE RESPONSABILIDADE
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item | - Espago Para o nome da empresa
= Indicar a Razao Social (n@o colocar nome fantasia).

Item Il - Campo “Nome”
= Indicar nome completo de quem estiver preenchendo o documento de inscricdo no P.A.T.
= Este documento deve ser assinado por pessoa registrada na propria empresa ou pelo

contador responsavel pela mesma, pois trata-se de uma documentago ligada a aspectos
trabalhistas e ao Imposto de Renda da empresa.
Item Il - Campo “Cargo"

= Indicar o cargo da pessoa cujo nome foi preenchido no campo "Nome" deste item .
Item il - Campo “Local/Data”

= Indicar o local onde a pessoa que esta preenchendo este documento & sediada e data do

preenchimento, neste formato: 05/01/1998.
Item Il - Campo “Assinatura”
= Neste campo deve constar a assinatura oficial (nao pode ser rubrica) da pessoa cujo nome

foi preenchido no campo "Nome” deste item € que € a pessoa responsavel pelos dados
contidos neste documento.

Parte 4 - Recibo
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* Também deve ser preenchido por todas as Empresas. Basta copiar os mesmos dados que foram

indicados no Campo 1 do formulario.
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