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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e dezessete, as quatorze horas e cinquenta
minutos, na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH, localizada
no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da Universidade de Sdo
Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof. Marcelo Dottori -
Coordenador de Administragdo Geral, os seguintes membros da Comissdo Central de Recursos
Humanos - CCRH: Prof.* Ana Cristina Limongi-Fran¢a e Prof. Edmundo Escrivé@o Filho; como
representantes dos Servidores Técnicos e Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Junior, a
Sr.2 Neli Maria Paschoarelli Wada e a Sr.* Solange Conceigdo Lopes; e como convidados: o Sr.
Fabio Albino Zagui, responsavel pela Seg¢do Técnica de Carreira, a Sr.* Nivaldete Facco
Magordo, responsavel pela Divisio de Gestdo de Recursos Humanos, e o Sr. Jodo Pacheco,
Diretor substituto da Diretoria de Recursos Humanos - DRH. A. ATA DO DIA 22/05/2017: Foi
entregue a ata da reunido do dia 22/05/2017 para apreciagdo, aprovagfio e assinatura dos

membros da Comissdo. Ata aprovada e assinada pelos presentes. B, INFORMATIVOS: 1)

Programa de Aperfeicoamento e Renovagdio Funcional — RENOVA: O Prof. Marcelo
informa sobre 0 andamento do Programa e reforga que, por ser um projeto ainda muito recente, o
RENOVA pode ser aprimorado ao longo do tempo. Sr.? Nivaldete destaca que devido a
transferéncia recente de uma Assistente Social para Sdo Carlos, haverd respaldo para uma
extensdo do RENOVA no interior. A Sr.? Neli observa que funcionarios tém tido dificuldade
com a liberagdo dentro do USP Oportunidade e cita o caso especifico de uma funcionéria de Séo
Carlos. O Prof. Marcelo solicita que este caso seja encaminhado para andlise da Assistente Vera
Leone. A Sr.* Neli coloca em discussdo o caso de um servidor do Instituto de Fisica que se
inscreveu no programa RENOVA e nio esta conseguindo liberagio. O Prof. Marcelo destaca que
o RENOVA tem como objetivo permitir aos funcionarios com restricio de satide desenvolver
novas atividades, respeitando-se suas limita¢Ges fisicas. O Sr. Fébio informa que o caso do
Instituto de Fisica em questdo estd sendo analisado pelo Prof. Edison, responsavel pelo
RENOVA. 2) Reestruturaciio da Area de Comunicag¢iio: O Prof. Marcelo informa que no dia
20/06/2017 foi realizada a 2* reunido do grupo de trabalho para reestruturagdo da Area de
Comunicag¢do, com a participagio de integrantes da Superintendéncia de Comunicagfo Social —
SCS, da Escola de Comunicagdo e Artes - ECA, da Agéncia USP de Inovagéo, da GRH/Carreira

e do representante dos funcionarios na CCRH (Sr. Luis Ribeiro). A Sr.? Nivaldete informa que
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para o desenvolvimento das proximas etapas serdo estabelecidos grupos de trabalho especificos e
que se pretende utilizar as ferramentas desenvolvidas para o projeto de reestruturagdo do grupo
Basico, em especial o formulario on-line, elabore;do em conjunto com a equipe do ICMC de Sdo
Carlos. Observa ainda que nesta fase inicial os trabalhos serdo realizados apenas com o grupo de
trabalho formado pela SCS, ECA e Agéncia USP de Inovagio e posteriormente serdo consultadas
todas as Unidades. O Sr. Luis informa que sera feito um chamamento via Sindicato para
identificar os funcionérios da Universidade que atuam na Area de Comunicaggo. Foi comentado,
em relagdo especificamente aos Técnicos de Gréfica, que a informag8o sobre a possibilidade de
alteracdo de fungdo, tendo em vista a sua reserva para extingfo, ndo alcanga o servidor. A Segdo
de Carreira encaminhar4 e-mail para os Assistentes Administrativos das Unidades/Orgios que
possuem servidores enquadrados nessa fun¢do com as devidas orienta¢Ses. C. Autorizacdo das
alterac¢des de fun¢iio decorrentes do Programa RENOVA: O Prof. Marcelo esclarece que a
proposta de dispensar de deliberagdo pela CCRH as alteragdes de fungdo decorrentes do
RENOVA tem como objetivo dinamizar o processo, pois nfo seria necessdrio aguardar as
reunides ordindrias da Comissdo. Acrescenta que a ideia se fundamenta no fato de que o
RENOVA ¢ um programa institucional e de que as alteragSes estdo previstas no fluxo do
programa ja aprovado pela CCRH, porém demonstra preocupagdo quanto a possibilidade de esta
medida fragilizar o projeto, uma vez que a apreciag@io e aprova¢do pela Comissio lhe dariam
maior respaldo. O Sr. Jodo Pacheco destaca que a proposta € meramente burocratica, uma vez
que a formalizagdo da alteragdo de fungdo ¢ o resultado final de todo um processo estruturado,
que envolve o acolhimento do servidor pela equipe de Assisténcia Social do SESMT, a entrevista
com a equipe do DRH, a capacitagdo pela Escola USP e o encaminhamento do servidor a nova
Unidade, com a observagé@o de que o servidor é acompanhado pela equipe responsavel em todas
as etapas para garantir uma realocagdo funcional adequada, sendo que ele pode, a qualquer
momento, optar por ndo concretizar a alteragdo de funcdo. O Sr. Fabio descreve em detalhes
todas as etapas que compdem o RENOVA para reforgar que funcionario é acompanhado de perto
durante todo o processo. O Prof. Marcelo pontua que as alteragdes de fungdo, em geral, ndo tém
um acompanhamento tdo minucioso pelo DRH, diferentemente do que acontece com o
RENOVA. A Sr.? Neli comenta sobre as dificuldades relacionadas a divulga¢do e o despreparo
das chefias, o que tem dificultado o acesso dos servidores interessados no Programa. O Prof.

Marcelo propde que os casos sejam apreciados em reunides extraordindrias da CCRH para
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agilizar os procedimentos. Todos concordam com a proposta apresentada. D. Prorrogacio do
prazo para a entrega do formulirio online referente a defini¢io das especialidades do
grupo Basico na func¢iio ampla de Auxiliar Académico. O Sr. Luis Ribeiro observa que ha
muitas dividas sobre o processo de reestruturagdo do PCF do grupo Béasico ¢ que mais
esclarecimentos sobre o projeto e seu cronograma séo necessarios. A Sr.? Neli comenta sobre o
ocorrido na ECA, em que os funcionarios teriam sido instruidos a optar pelo enquadramento na
fungdo ampla. Diz que 0 mesmo ocorreu no CEPEUSP. A Sr.? Solange comenta sobre diversos
casos de assédio moral com profissionais que sfo desrespeitados pelas chefias imediatas. O Prof.
Marcelo solicita contato com a ECA e o CEPEUSP para que sejam prestados os devidos
esclarecimentos aos Assistentes para corrigir os equivocos. Submete entio a proposta de
prorrogacdo do prazo para entrega dos formularios pelas Unidades por mais 30 dias, ou seja, até
30 de julho de 2017. Aprovado por unanimidade. E. Adequagio dos procedimentos
administrativos para a efetivacdo das alteracdes de funcgio, considerando a necessidade de
se atender as regras do eSocial. O Sr. Jodo comenta sobre a necessidade de um estudo mais
aprofundado sobre a questdo para a definicdo da melhor solugfio técnica em relagdo ao
procedimento a ser adotado. Os membros da comissdo concordam em retirar o item de pauta. F.
Portaria de criagio da Comissio Especial para Preven¢io e Combate ao Assédio Moral. Os
representantes do sindicato dizem que é preciso aprovar em assembleia 0os nomes a serem
indicados para a Comissdo. O Prof. Marcelo informa que os nomes indicados pela Administragfo
serdo divulgados ap6s a indicagdo dos representantes dos funciondrios. A Prof? Ana Cristina
propde que seja incluido nesta Comissdo o topico “assédio sexual”. O Sr. Jodo observa que seria
interessante consultar a area juridica sobre a proposta, uma vez que ha dividas quanto aos
aspectos técnicos e legais desta inclusdo. A minuta da portaria sera reencaminhada aos membros
da CCRH, incluindo o Procurador Salvador para anélise e sugestdes. G. Casos de Alteragiio de
Fungéo (ja encaminhados por e-mail para conhecimento prévio, conforme deliberado pela
CCRH em reuniao de 30/11/2016). O Prof. Marcelo questiona se ha destaques em relagdes aos
casos de alteragdo de fungdo e o Sr. Luis solicita maiores esclarecimentos sobre os casos de
Secretarios que nfo possuem registro no SRTE e que estdo com indicagio de alteragfo de funcfio
para Técnico para Assuntos Administrativos (Maria Mavilia Vara e Adriana Aparecida Disposito
Ferreira). A Sr.? Nivaldete esclarece que o registro em 6rgéo profissional é requisito obrigatdrio

exigido por lei para atuagdo como Secretirio ¢ que a Resolugdio USP 7.271/2016, que define as
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94  regras para o procedimento de alteragdo de fungfo, prevé a possibilidade de alteragdo para casos
95  de adequacdo a legislagdo especifica. Observa ainda que a Universidade ofereceu cursos técnicos
96  a estes profissionais, mas alguns funciondrios optaram por nio realiza-los, resultando, assim, em
97  alteragdes de fungdo, conforme amplamente divulgado. O Sr. Luis diz que os casos foram
98 incluidos recentemente na pauta e pede que sejam retirados de vota¢do para que as funciondrias
99  sejam consultadas. O Prof. Marcelo propde que o Sr. Luis entre em contato com as funciondrias
100  até quinta-feira, 29/06/2017, e que, ap6s o retorno, os casos sejam aprovados ad referendum.
101 Proposta aprovada por unanimidade. Os demais casos de alteragdo de fungdo da pauta de
102 reunido sdo aprovados por unanimidade. Alteracdes aprovadas - 1) Extin¢do de funcio:
103 Claudeci Pinto da Silva, de Gar¢om para Auxiliar de Administra¢do; Joana D’Arc Vassalo
104 Panochia, de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo; Jodo Goulart, de Cozinheiro para
105 Auxiliar de Servigos Gerais; Maria Cristina de Jesus dos Santos Silva, de Auxiliar de Cozinha
106  para Auxiliar de Administracdo; Maria de Fdtima dos Santos Pereira, de Auxiliar de Cozinha
107 para Auxiliar de Administragdo; Maria Olinda Ramachotte, de Telefonista para Auxiliar de
108 Administra¢do; Sandra Regina Alves Naletto, de Técnico de Apoio Educativo para Técnico para
109 Assuntos Administrativos; Valquiria de Fdtima Ferretti Augusto, de Auxiliar de Cozinha para
110  Auxiliar de Administragdo. 2) Readaptagdo proviséria pelo SESMT: Jodo Donizete Gouveia
111 Laranja, de Operador de Mdquinas para Auxiliar de Servigos Gerais; José Luiz Ravanelli Regis,
112 de Auxiliar de Manutengdo/Obras para Auxiliar de Administra¢do,; Luciomar Sebastido Cioca,
113 de Motorista para Auxiliar de Administragdo. Ficou acordado que as reunides do segundo
114  semestre, a partir do més de agosto, acontecerdo sempre na segunda segunda-feira de cada més.

115 Nada mais a ser discutido, a reunido foi encerrada as dezesseis horas e trinta minutos. Eu,

116  Rodolpho De Vicente Gomes, Técnico para Assuntos Administrativos \ \/L,// ;

117  lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos participantes. vl F
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