ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP.

Aos vinte e seis dias do més de setembro de um mil novecentos e noventa e
quatro, as nove horas, na sala da Biblioteca do CO, reuniram-se, sob a presidéncia
do Prof. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados
por escrito os seguintes membros: Helena M.C.Carmo Antunes, Adnei Melges de
Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado, Roberto Coda, Luiz Eduardo
Montenegro Chinellato, Eliana Mendes Gongalves Ramos, Magno de Carvalho
Costa ¢ Norival Carlos Pereira, presentes também como convidados: Eunice
Lacava Kwasnicka, Assessora de Recursos Humanos do DP, Guilherme.da Costa
Pinto Filho, Assessor Juridico da CJ e¢ eu Regina Penha Lucena. - 12 Parte-
Comunicacdes. O Sr.Presidente deu conhecimento do que se segue: 1 - Que a
Prof? Eunice Lacava foi convidada a participar das reunides da CCRH como
Assessora do DP, no que se refere aos trabalhos de revisdo da Carreira dos
funciondrios ndo docentes da USP e o Dr. Guilherme como representante da
Consultoria Juridica, para o que for necessdrio. 2 - Que os trabalhos realizados
pelo grupo responsavel pela revisio da carreira estio sendo levados ao
conhecimento de toda comunidade USP através de reunides, tanto na capital como
no interior. 3 - Que houve um atraso nos prazos estabelecidos em virtude da greve
dos funciondrios da USP e também em conseqiiéncia do término do mandato da
maioria dos membros da CCRH, fazendo-se necessdria inclusive nova elei¢do de
representantes € nova indicagdo dos membros docentes. 22 Parte - Ordem do Dia
- 1) INICIO DOS TRABALHOS: apresentagdo dos docentes indicados pela Portaria

GR 2911/94 e dos funciondrios eleitos pelos seus pares. Em seguida houve a




apresentacio das pessoas presentes que se identificaram (nome e posi¢ao na
CCRH). 2) OF.DP/657/94: Oficio da Diretoria Técnica de Pessoal ao Presidente
da CCRH: "Encaminho a V. Exa., em anexo, exemplares do: - Sistema de
Administracio de Recursos Humanos; - Avaliagio de Desempenho; - Plano de
Classificacio de Cargos preparados pela Assessoria de Recursos Humanos deste
D.P., para serem analisados por essa Comissdo. Esclareco que esse material foi
preparado apés consultas as Unidades e aos funciondrios e procurou-se atender da
melhor forma possivel as reivindicacdes.". A Prof? Helena entrega a todos o
Material, cuja cépia faz parte integrante desta Ata, elaborado pelo Grupo de
Trabalho do DP, para andlise, sugestdes ¢ comentdrios de todos. O Prof. Hélio fez
um breve relato das etapas do Trabalho, desde a entrega do relatério do Prof. Ary
até os dias atuais. Que o objetivo do Reitor é que se implante a nova Carreira jano
inicio de 1995, lembrando que a implantacéo, no inicio de agosto, foi prejudicada
pela paralisagdo dos funciondrios e término do mandato da CCRH, e que essa
implantacdo € considerada prioritdria para a atual administracao. 3 - TEMAS A
SEREM DISCUTIDOS PRIORITARIAMENTE - A Prof?® Helena propde que a
Comissdo deve conduzir os trabalhos de modo a discutir o material distribuido,
acha que a Carreira é um tema importante e deve ser discutido e explorado. Apdés
observacdo do Magno de que o tema nio é s6 Carreira e sim Politica de Recursos
Humanos, a Prof* Helena corrige suas palavras e reforca que o assunto ¢ "Sistema
de Administracio de Recursos Humanos". Os representantes dos funciondrios
solicitam uma pesquisa de saldrio atual, uma vez que € uma preocupacio de todos
os funciondrios que a USP se equipare ao mercado de trabalho. A Prof* Eunice
esclarece que o ideal € aguardar o final do ano para realizar essa pesquisa, para
que os efeitos da economia do Pafs possa\m ser sentidos. A Prof? Helena esclarece
a todos a problemdtica da Avaliacio de Desempenho que € realizada a cada dois

anos e precisa ser definida, se a mesma continua sendo efetuada nos mesmos
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moldes até a implantagido da nova Carreira, ou se deve ser suspensa aguardando as
novas diretrizes; informa ainda que a avaliagdo estd prevista para os Técnicos
Especializados em 01.01.95 e para os Administrativos e Operacionais em
01.07.95. Todos tomaram conhecimento do problema que deve ser decidido até
no mdximo meados de novembro. O Prof. Adnei e o Prof. Chinellato falam das
insatisfagOes e das expectativas dos funciondrios de suas Unidades, € que o papel
da CCRH deve ser de além de dar suporte ao Reitor ¢ ao Plano de Carreira
também de satisfacdo aos funciondrios. O Prof. Coda, baseado na sua experiéncia
na CCRH, acha que o papel da CCRH deve ser resgatado, uma vez que existem
dois papéis a serem realizados, um os trabalhos a serem realizados (andlise de
processos, pedidos, etc.), outro sdo as politicas a serem tracadas. A Eliana acha
que € um conjunto ¢ a CCRH deve se preocupar com tudo. O Magno concorda
com a Prof* Helena que deve ser discutido o material entregue. O Norival se
preocupa com a descrigdo dos cargos apresentados e observa que a USP j4 vem
discutindo Carreira, gastando dinheiro e o funciondrio continua insatisfeito. A
Prof? Eunice observa que a Carreira depende do funciondrio; a instituicdo d4
meios ao funciondrio para ele saber o que precisa e aonde pode chegar. Apds
amplo debate a Prof* Helena faz a seguinte proposta: estabelecer cronograma de
trabalho para discutir o "Sistema de Administracio de Recursos Humanos B\
(material entregue). O Prof. Coda apresentou a seguinte proposta: fazer também
uma revisao nos critérios do Of.Circ.46/91-CCRH, tais como desvio de funcdo e
critérios para escolaridade, etc. Aprovada por unanimidade a proposta da Prof® \/
Helena. 4) ESTABELECIMENTO DE CRONOGRAMA DE TRABALHO DA u‘ﬁr
COMISSAO - Em principio as reunides serdo realizadas as quintas-feiras, a

partir das 09:00 horas, sendo que a préxima serd no dia 06.10.94 - 52 feira as \
09:00 horas, e que deverdo ser lidos para discussdo os itens 1 e 2 do Sistema de

Administragdo de Recursos Humanos. As onze horas, nada mais havendo a tratar,
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o Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrados os trabalhos
da presente reunido. Para constar, eu, Regina Penha Lucena, Assistente Técnico
de Diregdo, lavrei e mandei datilografar esta Ata, que serd assinada pelo Senhor
Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes a reunidio em

que for discutida e aprovada




