10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte e oito dias de abril de dois mil e onze, as dezesseis horas e
dez minutos, na sala de reunides do Departamento de Ciéncias de Computagio,
localizada no Bloco C do Instituto de Matematica - IME, no Campus da Capital,
reuniram-se, sob a coordenagio do Prof. Dr. Antonio Roque Dechen, Presidente
da Comissdo Central de Recursos Humanos, os seguintes membros: Prof. Dr.
Joel Souza Dutra, Prof. Dr. Gilberto Tadeu Shinyashik, Profa. Dra. Terezinha de
Jesus Andreoli Pinto; como representantes dos servidores técnicos e
administrativos: as Sras. Neli Maria Paschoarelli Wada, Solange Concei¢do
Lopes Veloso e Dulce Helena de Brito; e, como convidados, o Dr. Gustavo
Ferraz de Campos Monaco e a Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordo. 1*
PARTE — EXPEDIENTE: 1) COMUNICACOES: O Prof. Roque abre a sesséo

e concede a palavra ao diretor do Departamento de Recursos Humanos, Prof. Dr.

Joel Souza Dutra. 22 PARTE — ORDEM DO DIA: Carreira dos funcionarios

técnicos e administrativos da Universidade de S&o Paulo: o Prof. Joel apresenta

o tema da reunifio, que é a proposta de resolugdo que institui a nova Carreira
para os servidores técnicos e administrativos da Universidade de Sdo Paulo. O
Prof. Joel menciona as reunides da Comissdo Paritdria e da Comissdo de
Negociagio, onde foram discutidas diversas propostas para a construgdo de uma
Carreira para os servidores técnicos e administrativos. Lembra que essas
reunides trataram dos aspectos técnicos, juridicos e econdémicos da Carreira,
cujo desenho final foi alcangado buscando-se a incorporagio das propostas dos
representantes dos funciondrios (SINTUSP). O Prof. Joel salienta que o unico
entrave a incorporagdo destas propostas foram as questdes juridicas e que agora
as discussdes se pautardo pelos aspectos politicos. A Sra. Nivaldete entrega aos
presentes as minutas da resolugdo. O Prof. Joel propde que seja feita a leitura

integral, em voz alta. Todos concordam. O Prof. Joel inicia a leitura. A Sra Neh
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questiona a meng#do, na resolugdo, ao Estatuto da Universidade. O Prof. Joel
esclarece que a intengdio é que a Carreira esteja amparada pelo Estatuto, de
modo que seus principios fundamentais sejam preservados, independentemente
de mudancas de gestdes. A Sra. Neli indaga se os critérios de acesso entrardo
também no Estatuto. A Sra. Nivaldete informa que este tema serd discutido
adiante. O Prof. Joel continua a leitura da resolu¢do e explica os aspectos
estruturais da tabela apresentada. A Sra. Neli comenta que o entendimento era
de que um servidor enquadrado como Técnico, por exemplo, poderia ter
ascensdo na Carreira até um patamar em que seus vencimentos se igualassem
aos de um servidor de nivel Superior. O Prof. Joel cita que era esperado que essa
proposigdo encontrasse barreiras ao ser submetida a PG, tendo em vista a
Constitui¢io Federal e ressalta, ainda, que seria necessario alterar dispositivos
da Constituicio Federal de 1988 para que fosse vidvel uma Carreira com
ascensdo plena e que se esse fato fosse ignorado, haveria o risco de impugnagéo.
A Sra. Neli questiona se um funcionario de nivel béasico permanecera, portanto,
sempre como basico. Os Profs. Joel e Gilberto esclarecem que permanecerdo
como bdsico, mas que isso ndo impedird que o funciondrio tenha crescimento
profissional e salarial. O Prof. Joel lembra que a nova Carreira apresenta uma
ampliacio dos horizontes para os funcionarios e que hd propostas, no Senado
Federal, de Emendas Constitucionais visando a alteragdes que possibilitariam
uma Carreira plena. O Prof. Gilberto comenta que, na nova Carreira, a ascensio
e o reconhecimento dos servidores acontecerdo de forma mais rapida do que
atualmente. A Sra. Neli pontua que o reconhecimento nfo deve ser apenas
pecuniario. O Prof. Gilberto explica que as restrigdes impostas pela Constituigdo
Federal de 1988 foram implantadas para conter irregularidades. O Prof. Gustavo
esclarece que uma Carreira plena, devido & ampla mobilidade, abre a
possibilidade de pessoas com maior escolaridade prestarem concurso para

cargos de nivel bésico visando a facilidade de se alcangar altos salérios e q
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isso seria nocivo aquelas pessoas que necessitam dessas vagas. O Prof. Joel
destaca que a resolugdo que institui a Carreira possibilita que alguns itens sejam
revistos. O Prof. Gilberto questiona o inciso III do artigo 3° no que tange a
validade de diplomas de alguns cursos de Nivel Superior, que apresentam certa
dificuldade na hora da contratagdo. A Sra. Nivaldete comenta que o Plano de
Classificagdo de Fungdes — PCF sera remodelado considerado a nova concepgao
da carreira. A Sra. Solange pontua que o SINTUSP € contra o agrupamento de
fungdes. O Prof. Joel explica que haver trés fungdes (bdsico, técnico e superior)
e que os funcionarios poderdo mudar de atividade dentro dessas fungdes. A Sra.
Neli ressalta que ndio é possivel entender de que modo um funciondrio pode
ingressar na Universidade com uma fungfio e depois passar a exercer outra,
como ocorreu nos agrupamentos de fungfo. Cita o exemplo da fungdo de
Tratador de Agua e a de Auxiliar de Servigos Gerais. O Prof. Joel esclarece que
cada carreira (bésico, técnico e superior) abrangerd atividades de mesma
natureza e que havera a preocupacdo de que os funciondrios passem por um
processo ascendente, comegando em uma atividade mais bésica e passando para
outras de maior complexidade. A Sra. Neli questiona os agrupamentos na nova
Carreira. O Prof. Joel explica que os servidores poderdo exercer qualquer
atividade na funcdo para qual forem contratados, respeitando-se o grupo de
ingresso (basico, técnico e superior). O Prof. Gustavo acrescenta que ha um
prazo estabelecido na resolugfo para reestruturagdo do P.C.F. O Prof. Joel
continua a leitura da resolugdo. A Sra. Neli questiona o que seria o decurso
minimo de tempo para movimentagio, previsto na alinea a, inciso I, do artigo 8°,
e qual seria sua duragdo. O Prof. Joel explica que isso ainda ndo esta
estabelecido, mas que geralmente, em outras instituigdes, esse tempo € de um
ano. O Prof. Joel esclarece que se havia pensado no decurso minimo de dois

anos em cada nivel de complexidade para movimentagdo vertical. Explica a

mobilidade na Carreira por meio da “escada de promo¢Ges” e por solicitagdp dW-
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funcionario. Continua a leitura da resolugdo e esclarece que serfio efetuadas
reunides para definir como serd a formagéo dos comités e aprimoramento dos
critérios. A Sra. Neli questiona se serdo as Unidades que decidirdo a formagio
de seus comités. O Prof, Joel esclarece que serd a Reitoria quem decidira a
formacdo padrdo dos comités. A Sra. Neli comenta que havia sido acordado que
0s comités seriam paritdrios. Os Profs. Gustavo e Joel comentam que a formag&o
dos comités dependera de cada Unidade. O Prof. Joel explica que, anualmente,
haverd analise orcamentdria para a disponibilizagdo de recursos para as
movimentagdes na Carreira. A Sra. Neli indaga se ja estd definido o percentual
da verba que sera destinado as movimentagdes salariais. O Prof. Joel informa
que foram citados os valores de 2% (dois por cento) para movimentagdes
horizontais e 2% para movimentagdes verticais, mas que nfo € possivel pensar
nestas cifras em longo prazo. Prossegue-se a leitura da resolugdo. E comentado
que o Departamento de Recursos Humanos — DRH atuard, realizando auditoria
dos procedimentos referentes a Carreira e que a resolugfo prevé o prazo de 180
(cento e oitenta) dias para especificagdo dos critérios de movimentagdo
(progressdo horizontal e vertical). O Prof. Joel explica que antes de ser realizado
o enquadramento, todos os funciondrios receberdo um aumento de 5% (cinco
por cento) em seus vencimentos. O Prof. Joel comenta brevemente o contetido
dos anexos e salienta que os critérios de acesso serdo discutidos e estabelecidos
posteriormente. A Sra. Neli indaga se a Comiss&o Paritaria ir4 continuar. O Prof.
Joel esclarece que as reunides desta comissdo continuardo, pois ha muito a ser
discutido. Esclarece ainda que o “esqueleto” da proposta da Carreira serd
mantido, mas havera necessidade de revisdo de seu contetido, como € o caso da
descri¢do e avaliagdo dos conhecimentos complementares. Comenta-se a
proposta de que os funcionarios ingressantes tenham um curso elementar sobre a
Universidade. O Prof. Joel expde o funcionamento da tabela “de/para” (Anexo
VI), onde estdo assinaladas as correspondéncias entre a tabela salarial agt,i_ga e
4
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nova, e comenta sobre a jornada de trabalho; distribui a tabela salarial,
demonstrando que havera aumento do piso e que o valor do dissidio incidira
sobre essa tabela. Afirma que essas eram reivindicagdes dos representantes da
categoria e explica os intervalos entre os degraus. O Prof. Joel argumenta que
havera trés aumentos. Além da referéncia (5%) e do enquadramento na nova
tabela, havera um enquadramento por nivel de complexidade, considerando-se
as atividades exercidas pelo servidor e seu nivel de entrega. O Prof. Joel
esclarece que na ultima etapa do processo de enquadramento haverda uma
revisdo, a fim de corrigir possiveis distorgdes. O Prof. Gustavo explica a
amplitude das carreiras de basico, técnico e superior. O Prof. Joel salienta que o
percentual de reajuste (dissidio) incidird sobre a nova tabela. A Sra. Neli
pergunta como serdo os enquadramentos. O Prof. Gustavo e a Sra. Nivaldete
discorrem sobre as trés etapas: 1°) enquadramento pela correspondéncia de
salario; 2*) enquadramento pelo nivel de complexidade das atividades exercidas
pelo servidor; e 3%) revisdo e corre¢do de casos remanescentes das etapas
anteriores. O Prof. Joel propde a votagdo da nova Carreira apresentada. A Sra.
Neli pergunta se a proposta foi aprovada pela Comissdo de Legislagdo e
Recursos — CLR e sobre a revisdo das jornadas de trabalhos. O Dr. Gustavo
informa que a regularizagdo das jornadas de trabalho foi aprovada na CLR, e
que independia da aprovagdo da nova Carreira. A Sra. Dulce questiona se havera
demissdes por conta da nova Carreira. O Prof. Joel responde que ndo. O Prof.
Gilberto e Profa. Terezinha votam a favor da implantagdo da nova Carreira. A
Profa. Terezinha comenta que o apresentado supera tudo o que vinha sendo feito
até o momento em relagio a constru¢do de uma nova carreira para os servidores
técnicos e administrativos. Por sua vez, o Prof. Gilberto comenta que havera
valorizagfo do servidor, mais agilidade nos processos de mudangas € maior
mobilidade com a nova Carreira. Afirma ainda que a nova tabela salarial torna a

Universidade mais competitiva no mercado de trabalho. A Sra. Neli afirma q
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os resultados alcangados com a proposta apresentada provam que o dialogo
entre a Administracio e os representantes dos funcionarios ¢ benéfico; elogia o
Prof. Joel e Prof. Roque pela disposigdo demonstrada e reafirma o interesse dos
funcionarios pela continuidade do didlogo e pelas reunides da Comissdo
Paritaria, ao passo que reconhece que a construgdo da nova Carreira € um
avanco. As Sras. Dulce, Neli e Solange se abstém de votar, mas esclarecem que
esta decisdo nfio é uma demonstragdo de descontentamento com a proposta da
Carreira, mas uma forma de enfatizar sobre necessidade de se continuar a
discussio de questdes ndo abrangidas pela proposta. As trés mandatarias
ressaltaram como bandeira a luta pela manuten¢do dos empregos. O Prof. Joel
defende, como parte da pauta do Conselho Universitério, a institucionalizagéo
da Carreira, incluindo-a no Estatuto da Universidade de S&o Paulo. A Sra. Neli
comenta que nio havera entraves por parte dos representantes dos funcionarios
que participam do Conselho Universitario. O Prof. Joel afirma que € necessario
o apoio dos dirigentes no sentido de defender a incluséo da Carreira no Estatuto
da Universidade, pois é a melhor forma de garantir que ela ndo sofreria
mudangas drésticas em sua estrutura durante as alternincias de gestdo. O Prof.
Joel agradece a participa¢do de todos e comenta que o processo de implanta¢do
esta apenas comegando. O Prof. Gustavo destaca a necessidade de que a reunido
do Conselho Universitario seja realizada antes da aprovagdo do percentual de
reajuste salarial do CRUESP (dissidio). E levantada a possibilidade de que a
reunido do Conselho Universitario seja realizada no dia 10/05/2011. A Sra. Neli
e o Prof. Gustavo agradecem a participa¢do da equipe da Assisténcia Técnica da
Carreira e o empenho dispensado as questdes da nova Carreira. O Prof. Roque
elogia a equipe de assisténcia técnica e a postura e o empenho do Prof. Joel,
parabenizando-o pelos resultados alcangados. O Prof. Joel agradece a todos pelo
esforco em conjunto e destaca a contribuigdo de toda a equipe. Os Profs. Joel e

Roque votam pela aprovagdo da Carreira — Fica, portanto, aprovada pelo
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membros da Comissdo, com absten¢do dos membros representantes dos
funciondrios, a proposta de Carreira para os funciondrios técnicos e
administrativos da Universidade de Séo Paulo. Nada mais a ser discutido, a

reunido foi encerrada as dezessete horas e trinta minutos. Eu, Rodolpho De

Vicente Gomes \\k , Técnico para Assuntos
Administrativos, lavrei apresente ata, ab lX sin elgs participantes.

Prof. Dr. Antonio Roque Dechen N %ﬁﬁji) ﬁ'

Prof. Dr. Joel Souza Dutra ~ / i

Prof. Dr. Gilberto Tadeu Shinyashik )&/ /W /\\M’ A

Profa. Dra. Terezinha de Jesus Andrec&l/mtO | J \
<JM

Sra. Neli Maria Paschoarelli Wada ___ ) rx(;{,__L}

Sra. Dulce Helena de Brito Wt@&u

Sra. Solange Conceigéio Lopes Veloso Wﬂ” 7{'{ // //

Prof. Dr. Gustavo Ferraz de Campos Monaco

Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordo ~ u’ﬁf\’%
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