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ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos vinte ¢ oito dias de maio de dois mil e doze, as quatorze horas e vinte minutos,
na sala de Pregfo, localizada no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragio Geral da
Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a
coordenagdo do Prof. Dr. Antonio Roque Dechen, Presidente da Comissdo Central de
Recursos Humanos, os seguintes membros: Prof. Dr. Joel Souza Dutra, Prof. Dr. Jorge
Mancini Filho, Profa. Dra. Terezinha de Jesus Andreoli Pinto; como representantes dos
servidores técnicos e administrativos: a Sra. Rita de Cassia Ribeiro e os Srs. Jos¢ Mario de
Freitas Balanco e Carlos Augusto de Sampaio Franga; ¢ como convidados, o Dr. Salvador
Ferreira da Silva e a Sra. Nivaldete Aparecida Facco Magordo. 12 PARTE — EXPEDIENTE:
Sdo distribuidas a todos os presentes copias da pauta comentada, que contém os assuntos a

serem abordados. 1) COMUNICACOES: O Prof. Roque abre a reunifio e passa a palavra ao

Prof. Joel que agradece a presenga de todos e da boas-vindas aos novos membros da CCRH, a
Sra. Rita de Céssia Ribeiro e os Srs. José Mario de Freitas Balanco ¢ Carlos Augusto de
Sampaio Fran¢a. Apos a leitura dos topicos a serem discutidos na sessdo, o Prof. Joel comenta
que novas questdes, ndo previstas na pauta, podem ser apresentadas para discussdo. O Sr.
Carlos Augusto lembra que, por ser representante dos servidores Técnicos € Administrativos
da USP, ndo poderd tomar algumas decisGes sem antes consultar a categoria. O Prof. Joel
esclarece que, quando houver duvidas, principalmente em questdes urgentes, a decisdo
sempre serd no sentido de buscar o que é melhor para o servidor, com bom-senso. O Sr. José€
Mairio questiona qual é a duragdo do mandato dos novos membros e partir de quando ele
comega a ser contado. Esclarece-se que o mandato é de 2 (dois) anos, contados a partir da
posse, nio sendo permitida recondugiio. O Sr. Carlos Augusto faz a proposta de que seja
permitida uma recondugdo com o objetivo de manter a memoéria da comissdo. A Sra.
Nivaldete fica encarregada de elaborar uma proposta de alteragdo da resolu¢do da CCRH,
com a indica¢do de que seja permitida a recondugio de um terco dos membros eleitos.
Procede-se a uma breve apresentacdo de todos os presentes e da fungdo de cada um, seguida
de esclarecimentos sobre a estrutura da Comissdo Central de Recursos Humanos. 2* PARTE
— ORDEM DO DIA: 1) POSSE DOS NOVOS MEMBROS: O Prof. Roque comunica que 0s
novos membros estio empossados. 2) ALTERACOES NO PCF (INFORMACAOQ): O Prof.

Joel solicita a Sra. Nivaldete que proceda & leitura da pauta. A Sra. Nivaldete esclarece que,
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de acordo com decisio da CCRH em reunidio do dia 03/12/2010, ndo sdo mais objeto de
deliberagiio as modificagdes no PCF em fungdo de demanda legal ou alteragdes de pré-
requisitos de fungdes. Assim, sio informadas as seguintes alteragdes: a) Terapeuta
Ocupacional — Inclusdo de atividades de prevengdo, promogdo a saude e reabilitacdo de
trabalhadores adoecidos/afastados por problemas decorrentes do trabalho, com vistas a
possibilitar a contratagdo de profissional para atuar junto a equipe do DSO-SESMT. As
atividades incluidas estdo em consonancia com o que esta previsto na lei que regulamenta o
exercicio da fungdo de Terapeuta Ocupacional (Decreto-Lei 938-69); b) Instrumentista de
Fila — Dispensa da exigéncia de graduagdo especifica em musica como requisito para o perfil
da fungdo, uma vez que para obter o registro na Ordem dos Musicos do Brasil (OMB) néo €
necessario apresentar diploma do curso de Musica. O candidato deve atender apenas ao
requisito de capacidade técnica exigido pelo Orgdo Profissional. O Prof. Joel lembra que o
servidor contratado como Instrumentista de Fila ocupa o primeiro nivel na orquestra e evolui
conforme assume novas atribui¢des; ¢) Miisicos - Dispensa da exigéncia de registro na Ordem
dos Musicos do Brasil — OMB. Em consonincia com o parecer PG 1.195/12, de 26/04/2012,
com base em decisio do STF, de 1° de agosto de 2011, que reconheceu a
inconstitucionalidade da exigéncia, pois o exercicio da atividade ndo apresenta potencial
lesivo individual ou social. 3) ALTERACOES NO PCF (DELIBERACAOQ): A Sra. Nivaldete

apresenta as alteragdes no PCF para deliberagdio, conforme segue: a) Orientador de Arte

Dramdtica — Proposta: alteragio do perfil da fungfio de Orientador de Arte Dramatica,
incorporando atividades didaticas e de orientagdo descritas no perfil da fungdo de Educador.
Justificativa: atender a solicitagio da EAD, adequando as atribui¢Ses do perfil as necessidades
da escola. Atualmente, ha 15 servidores na ECA e 5 no TUSP. O Sr. Carlos Augusto solicita
maiores esclarecimentos sobre as atividades que seriam incorporadas ao perfil do Orientador
de Arte Dramatica. A Sra. Nivaldete explica que sdo atividades de agfio educativa. O Dr.
Salvador comenta que, em conversa com o Diretor da Escola de Arte Dramatica (EAD), foi
reafirmado que a solicitagdo em pauta estd pendente ha anos. A Sra. Nivaldete esclarece que a
proposta apresentada foi encaminhada pela Diretoria da EAD. O Prof. Jorge considera a
proposta interessante, pois caminha no sentido de expandir as possibilidades de atuagdo na
funcdo. O Prof. Joel pontua que a tendéncia é a de que o PCF comporte situagdes mais
abrangentes, garantindo aos servidores maior mobilidade. Enquanto esta situagdo ndo se
consolida, alguns ajustes, como o proposto, sdo realizados. Surge uma ddvida sobre o

procedimento para dar vistas aos processos que contém as informagdes sobre os casos tratados
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na reunido. Explica-se que eles podem ser consultados durante a reunidio ou apos seu /\W

encerramento. Aprovado por unanimidade; b) Analista de Comunicagdo — Proposta: inserir as
atividades de Webdesigner na fun¢io de Analista de Comunicagdo. Justificativa: atender a
solicitacgdo da Vice-Reitoria Executiva de Relagdes Internacionais (VRERI), que tem
necessidade de um profissional especializado para desenvolver atividades como digitalizagdo
e tratamento de imagens, diagramacdo, animag¢Oes e confecgdes de banners etc., que sédo
atividades compativeis com as de Analista de Comunicagéo. Aprovado por unanimidade. 4)

ALTERACOES DE FUNCAO: A Sra. Nivaldete apresenta os casos de alteracdo de fungdo,

na seguinte ordem: a) Sr. Athaide Cruz — Proposta: alteracdo de fungdo do Sr. Athaide Cruz,
de Agente de Vigilancia para Técnico para Assuntos Administrativos. Justificativa: o servidor
solicitou alteracdio de fung¢fio na vigéncia da Portaria GR n°® 3.533/2004. Segundo consta da
solicitagdo, o servidor exerce atividades administrativas desde 09/12/2005. Em caso
semelhante, relativo & alteragdo de fungdo do Sr. Marino Benetti, optou-se por deferir a
solicitagio, conforme entendimento da Procuradoria Geral no Parecer PG P. n° 357/11. O Sr.
Carlos Augusto pontua que os servidores com alteragdo de fungfo deveriam ser treinados para
desempenhar as novas atividades. Assim, questiona se o servidor foi treinado para a fungéo de
Técnico para Assuntos Administrativos. A Sra. Nivaldete lembra que o servidor desempenha
as atividades administrativas desde 09/12/2005 e que ele tera de passar por estagio probatdrio
de 3 (trés) meses. Explica que a solicitagdo data de 2004, quando estava em vigor a Portaria
GR 3.533/04, que permitia a alteragdo, porém o caso s6 foi analisado em 2007, na vigéncia da
Portaria GR 3.794/07, que ja ndo autorizava situagdes como a apresentada. O Prof. Jorge
observa que a presente solicitagdo estd dentro dos pardmetros legais e que se trata apenas de
formalizar a alteracdo de funcfio. A Sra. Nivaldete lista outros casos semelhantes em que se
optou pelo deferimento do pedido. O Sr. Carlos Augusto julga desnecessario o estagio
probatério, uma vez que o servidor ja estd adaptado a nova fungo. O Dr. Salvador comenta
que o estagio probatdrio realmente perdeu o sentido devido as circunsténcias descritas, sendo
que, a seu ver, deve-se atender apenas a exigéncia de Atestado de Saude Ocupacional (ASO),
conforme previsto na NR-07. O Sr. José Mério questiona os exames periddicos, sugerindo que
eles poderiam ser utilizados no lugar do ASO. Esclarece-se que o servidor ainda esta
oficialmente enquadrado como Agente de Vigilancia, o que impossibilita a substitui¢do do
ASO pelos exames periédicos. Aprovado, dispensando-se o estdgio probatorio de 3 (trés)
meses. b) Vigias — a Sra. Nivaldete esclarece que este assunto foi dividido em trés topicos, os

quais apresenta na seguinte ordem: I) Proposta: averbagdo da reserva para extingdo da fungéo
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de Vigia. Justificativa: a fung@o de Vigia ndo consta da Lei Complementar n°® 1.074/2008, que
criou os empregos publicos na USP, sendo que ndo ¢ mais possivel contratar novos
funcionarios nesta fungéo, o que a torna, para todos os efeitos, reservada para extingdo. Deste
modo, trata-se de averbar uma situagdo que ja tem efeitos praticos. O Dr. Salvador pontua que
uma proposta para incluir novamente a fun¢do de vigia nos quadros da Universidade deveria
ser encaminhada para a Assembleia Legislativa, uma vez que a criagdo de novas fungdes em
Orgaos Publicos é estabelecida mediante lei. A Sra. Nivaldete comenta que os pedidos de
alteragdo envolvendo vigias sdo, em sua maioria, motivados pelos efeitos da terceirizagdo
dessas atividades. Como ndo pode haver, por lei, relacdo hierarquica entre os quadros
terceirizado e proprio, ha a intengdo, em muitas Unidades, de que os servidores enquadrados
como vigias sejam alocados em outros setores para desempenhar atividades administrativas,
de manutencio, entre outras. Lembra-se que estas solicitagdes sdo antigas e que a orientagdo
da Procuradoria Geral — PG ¢ de que os servidores permane¢am na fungdo para a qual foram
contratados. O Sr. José Mario pontua que este problema abrange toda a Universidade € ndo
somente casos especificos que chegaram ao conhecimento do DRH. A Sra. Nivaldete
comenta, também, que uma fungdo, ao ser reservada para extingdo, permanece ativa enquanto
houver servidores enquadrados nela. Assim, a extingdo somente € declarada quando ndo ha,
no quadro préprio, funcionarios enquadrados em fungdo reservada para extingdo. O Dr.
Salvador sublinha que a oficializagdo da reserva para extingdo desta fungéo seria uma forma
de averbar uma situacdo que ja tem efeitos praticos, conforme as explicagdes da Sra.
Nivaldete. O Sr. José Mario enfatiza que a preocupagéo € referente ao futuro das pessoas. O
Prof. Joel comenta que, em breve, o Plano de Classifica¢des — PCF serd reformulado com o
intuito de proporcionar maior mobilidade aos servidores. O Sr. José Mario questiona qual € o
procedimento para o caso dos vigias e se, uma vez reservada para extingdo essa fung@o,
haverd demissdes. O Prof. Joel esclarece que ndo havera demissdes, mas sim remanejamento
do servidor para outra fun¢do ou Unidade, se houver interesse do funcionario e da
Administracgo. O Sr. Carlos Augusto pontua que as atividades de vigilancia serdo sempre
necessarias, por isso entende que ndo ha necessidade de reservar a fungdo de vigia para
extingdo. O Dr. Salvador explica que a reserva para extingdo ¢ decisdo administrativa que
pode ser revista de acordo com as necessidades da Universidade. A Profa. Terezinha elogia as
diretrizes estabelecidas para a reestruturagdo do PCF. Diz ela que a proposta € valiosa por
permitir o crescimento dos servidores, garantindo-lhes mobilidade. O Prof. Joel retoma as

linhas mestras que fundamentam o novo PCF, esclarecendo que a nova carreira tem a intengao
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de permitir que os servidores possam desenvolver qualquer atividade que seja de seu
interesse, dentro de seu grupo de atuagdo e de acordo com as demandas da Universidade. O
Sr. Carlos Augusto questiona a forma de contratagdo nesses moldes, ao que o Prof. Joel
comunica que estdo sendo realizados estudos para o estabelecimento do novo formato de
selegdo de pessoal. A proposta de averbagdio é discutida e rejeitada. Isto posto, ndo serad
averbada a reserva para extingdo da fungdo de Vigia; 1I) Proposta: aprovar as alteragdes de
fungdo encaminhadas a AT-Carreira, apresentadas aos membros da CCRH em documento
anexo. Todos votam a favor. Ficam aprovadas as alteragées de fun¢do dos casos de viga
apresentados; 11I) Proposta: dispensar de deliberagdo pela CCRH as solicitagdes de alteracdo
de fungdo dos vigias. Justificativa: A Portaria 3.794/2007, que trata das alteragdes de fungao,
determina que essas solicitagdes tenham autorizagdio prévia da CCRH. A dispensa de
deliberagio pela CCRH visa agilizar o atendimento destas demandas. Quando houver pedido
de alteracdo de fun¢fo de vigias, a AT-Carreira ird analisar a justificativa apresentada ¢ a
situa¢io do quadro funcional junto & AT-RH (se ha solicitacdo de emprego publico) € a
VREA, pela 4rea que analisa as terceirizagdes, considerando-se: o quadro préprio de vigias e
de postos de trabalhos terceirizados; as necessidades internas, qualificagdo dos servidores etc.
A Portaria GR n° 3.794/2007 exige também que a nova fung@o tenha similitude com a fung¢do
de origem. Tendo em vista a nova carreira dos servidores Técnicos € Administrativos da USP,
que foi estruturada em niveis de complexidade, tem-se que as fung¢des do grupo Basico
guardam similitude entre si, 0 que atende a exigéncia supracitada. Prof. Joel acentua que os
casos deverdo ser analisados individualmente, podendo ser aprovados ad referendum, o que €
acatado pela Comissdo. Fica definido que os casos deverdo ser analisados individualmente,
com a possibilidade de aprovagdo ad referendum. c) Sr. Josivaldo Alves da Silva, de Auxiliar
de Cozinha para Operador de Caldeira — Proposta: alterar a fungfio do servidor Josivaldo
Alves da Silva. Justificava: A Sra. Nivaldete explica o caso. O Sr. Josivaldo Alves da Silva
apresenta restricdes médicas para execugdo das atividades de cozinha. Ele foi transferido para
a 4rea de caldeira em fungdo das necessidades da Unidade/Orgfo para atendimento das
especificagdes da norma NR-13 do Ministério do Trabalho (exigéncia de um operador de
caldeira, habilitado, durante o periodo de funcionamento da caldeira). O servidor, a época, ja
possuia curso especifico para o exercicio da atividade, estando apto a desenvolvé-la. Tendo
em vista a nova carreira dos servidores Técnicos ¢ Administrativos da USP, estruturada em
niveis de complexidade, entende-se que as fungdes do grupo Basico guardam similitude entre

si, 0 que atende A exigéncia do art. 2° da Portaria 3794/07. Aprovado, dispensando-se o
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estagio probatorio de 3 (trés) meses. 5) AJUSTE DE ENQUADRAMENTO DE FUNCAO
NA NOVA CARREIRA: a) Analistas de Comunicagdo. A Sra. Nivaldete apresenta o caso

dos servidores Luis Ribeiro de Paula Junior, Rosemeire Aparecida Soares Talamone ¢
Cinderela Moreira de Freitas Caldeira, que desenvolvem atividades de Jornalista e estdo
enquadrados atualmente como Analista de Comunicagdo, com jornada de 40 horas semanais.
Propde-se que se faga o ajuste de enquadramento de fungdo na nova carreira, enquadrando os
referidos Analistas de Comunicagdo como Jornalistas. Esclarece-se que, conforme Parecer CJ
P. n° 3.334/08, a situagdo atual dos servidores ndo caracteriza desvio de funcgdo. Assim, a
alteracdo proposta esta pautada por critérios de conveniéncia e oportunidade da
Administra¢do. A Sra. Rita de Céssia Ribeiro questiona qual € a jornada de trabalho desses
servidores. A Sra. Nivaldete afirma que na solicitagdo encaminhada consta que todos realizam
jornada de 40 horas semanais. O Dr. Salvador Ferreira da Silva ressalta que ndo hé
irregularidade na manutencgo da fungdo dos interessados como Analista de Comunicagdo. A
Sra. Nivaldete sublinha que ndo havera mudanca salarial e pontua que a intengdo € ajustar os
enquadramentos de func¢do dos interessados, de acordo com as atividades por eles
desenvolvidas, salientando que os servidores permaneceréo executando as mesmas atividades
em seu local de trabalho. Aprovado por unanimidade o ajuste de enquadramento de fungdo na
nova carreira para os interessados. B) Especialistas de Laboratorio. A Sra. Nivaldete
esclarece que a Faculdade de Medicina solicitou, por meio de oficio encaminhado ao DRH,
que os Especialistas de Laboratério do setor de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional tenham o mesmo tratamento funcional dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, pois eles desenvolvem atividades clinicas proprias dessas profissdes
regulamentadas. Ressalta-se que nos editais pelos quais os servidores em pauta foram
contratados, constavam, ao lado das atividades da fung¢@io de Especialista de Laboratorio,
atribuigbes especificas que antes constituem atos privativos das fungdes citadas acima.
Acrescenta-se que os referidos editais, ainda que respeitando o vencimento proporcional,
estabeleceram a jornada de trabalho regulamentada dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais, de 30 horas semanais. Assim, propde-se ajustar os enquadramentos de fungdo
dos interessados, de acordo com as atividades por eles desenvolvidas, salientando que
permanecerdo executando as mesmas atividades em seu local de trabalho. A Sra. Nivaldete,
por sua vez, observa que a proposta € ajustar o enquadramento de fungdo dos servidores em
pauta, sendo que outros casos serdo analisados por motivagdo, ou seja, € necessario haver

solicitagdo expressa para que se avaliem outras demandas. Aprovado por unanimidade o
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ajuste de enquadramento de fungdo na nova carreira para os interessados. 5) EXTRA-
PAUTA: a) A Sra. Nivaldete apresenta o caso do Sr. Marcos Alexandre de S. Castro Melo. O
servidor trabalhou mais de dez anos na Faculdade de Satde Publica, foi transferido para o
Hospital Universitario, 14 permanecendo por aproximadamente vinte dias. Foi transferido
posteriormente para a Escola Politécnica, onde permaneceu por volta de duas semanas.
Atualmente, estd trabalhando no Museu de Arte Contempordnea. Em virtude da
impossibilidade de avaliagdo pelas Unidades por onde ele trabalhou (todas ja com os
processos de movimentagdo finalizados), foi efetuada uma avaliagdo pela equipe da AT-
Carreira em conjunto com o servidor e sua chefia imediata no MAC, Sra. Nilta. O servidor
esta enquadrado atualmente como Bésico B1 B, com avalia¢do proposta para Bésico B3. No
requisito de acesso esta enquadrado no B3. A proposta ¢ que, devido a particularidade do
caso, a CCRH discuta a progressdo salarial do interessado, definindo se sera concedido um
grau ou um nivel. O Prof. Joel explica que a verba utilizada para esta movimentacdo serd
concedida a parte, para ndo onerar as Unidades envolvidas, visto ser este um caso
excepcional. O Sr. José Mario pede vistas a avaliagdo. O Sr. Carlos Augusto questiona o
motivo de o servidor ter tantas transferéncias de Unidade. A Sra. Nivaldete informa que a
avaliagio conjunta do servidor nfo entrou nesse mérito. O Prof. Jorge indaga se este
procedimento ndio poderia gerar uma situa¢dio de desconforto em relagdo as outras Unidades,
ou seja, se ndo se abriria um precedente. A Sra. Nivaldete esclarece que este procedimento
seria adotado novamente em casos semelhantes. O Prof. Joel comenta que este caso, tal qual
se configura, é inico até o momento, uma vez que foram muitas transferéncias em um periodo
curto. O Prof. Jorge questiona se ndo teria sido possivel fazer a avaliagdo pelo MAC, ao que a
Sra. Nivaldete responde negativamente, ressaltando que todas as Unidades por onde o
servidor trabalhou j4 haviam finalizado o processo de movimentagdo. O Dr. Salvador
questiona qual &, oficialmente, a Unidade atual do servidor. A Sra. Nivaldete esclarece que o
atual vinculo dele é com a Escola Politécnica (apesar de estar trabalhando no MAC) € que o
mesmo fazia parte da lista de habilitados do Hospital Universitario. O Sr. Mario defende a
proposta, pois ha uma avaliagdo consistente, segundo os critérios da nova carreira. O Prof.
Joel aproveita o ensejo para comunicar que a Administragio assumiu as avaliagbes dos
servidores oficialmente afastados para atividades sindicais. Pontua que este procedimento foi
adotado para evitar injustigas. O Sr. José Mario questiona como serd a forma de analise nesses
casos, ao que o Prof. Joel explica que sera considerada a autoavaliacdo apresentada pelos

servidores. Aprovada por unanimidade a progressdo vertical do Sr. Marcos Alexandre de S.
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Castro Melo, passando para Bdsico B2 A. Nada mais a ser discutido, a reunido foi encerrada
as dezesseis horas e quarenta minutos. Eu, Rodolpho De Vicente Gomes

\(i. e , Técnico para Assuntos Administrativos, lavrei a presente ata,
abaixo assiﬁzit'ia pelos participantes. l\ K m () VKL
Prof. Dr. Antonio Roque Dechen 5. o
Prof. Dr. Joel Souza Dutra /7\ A / / /7 P
Prof. Dr. Jorge Mancini Filho | { V/ rh :
Profa. Dra. Terezinha de Jesus AndreohW V

(x
Sra. Rita de Céssia Rlbelrow l/\.«\_z\)—"‘ //\?]-‘ 1

Sr. José Mario de Freitas Balanco a7 8
Sr. Carlos Augusto de Sampaio Franca ‘\U / .
Dr. Salvador Ferreira da Silva M‘/& k'

Sra. Nivaldete Aparecida Faccofi\/lagordo N l 'é;*’.}«i do.
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