ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP.

Aos vinte e oito dias do més de julho de um mil novecentos ¢ noventa e cinco, as
nove horas e quinze minutos, na sala quatro, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof.
Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados por escrito
os seguintes membros: Prof. Helena M.C.Carmo Antunes, Prof. Marilene De Vuono
Camargo Penteado, Prof. Adnei Melges de Andrade, Sra. Eliana Mendes Gongalves
Ramos, Sr. Norival Carlos Pereira ¢ como convidados, Prof. Eunice Lacava
Kwasnicka , Chefe de Gabinete do Reitor, Guilherme da Costa Pinto, Assessor
Juridico da CJ., e eu Rosangela Madeira Menezes Eid. Ausente: Sr. Magno de
Carvalho - 1* Parte - Expediente - 1) Comunicagdes. Prof. Hélio, solicita que a
Prof. Helena exponha os andamentos dos trabalhos de implantagdo da carreira nova
carreira. Prof. Helena diz que a Resolugdo 4154/95, instituiu o Sistema de
Administragdo de Recursos Humanos, relativo ao servidores nio-docentes da
Universidade. A CLR autorizou o subsistema carreira. O DRH juntamente com a
Consultoria Juridica, estardo brevemente encaminhando para aprovagdo da CLR a
normatizagdo do processo seletivo interno e externo. Que na primeira semana de
abril, o DRH realizou reunidio com todos os Dirigentes de Unidades/Orgao,
informando de como seriam os trabalhos para implementagio da carreira. Que apos
essa reunido, realizou também uma outra, com um representante, indicado pelo
Dirigente e o responsavel pelo Orgéo de Pessoal de cada uma das Unidades/Orgaos.
Informa também que as Unidades/Orgdos receberam até o dia 28/04 para exame e
apresentagdo de alteragles, os enquadramentos dos respectivos servidores. Esclarece
ainda que, a sugestdo de enquadramento realizada pelo DRH e encaminhada para as
Unidades/Orgdo baseou-se em um banco de dados que estava desatualizado e
portanto tinham muitas incorre¢des. Que as eventuais propostas de alteragdoes
apresentadas pelas Unidades/Orgdo encaminhadas até 30/05, terfo vigéncia a partir
de 01/07/95 e aquelas encaminhadas até 30/06, terdo vigéncia a partir de 01/08. Que
a USP tem 83 Unidades/Orgios e que no primeiro prazo chegaram 65 Unidades e
somente 18 Unidades/Orgdo entregaram no segundo prazo. Esclarece que os
enquadramentos estdo sendo analisados, obedecendo-se com rigor as regras da
carreira. Esclarece que a avaliagdo de desempenho dos funcion}z’/;rios administrativos

e operacionais sairio com os enquadramentos. Diz que j¥/foram analisadas 65




Unidades de forma individualizada, mas que ndo foi possivel o cadastramento das
mesmas, pois a folha fechou em 20/07. Fala que existe a previsdo de 08/08 para
cadastramento em folha das 65 Unidades. Informa ainda que, 25 Unidades ja tiveram
o processados os enquadramentos € as Avaliagdes de Desempenho referente ao
periodo 93/95, de seus funcionarios ¢ que 40 Unidades estdo tendo seus
enquadramentos cadastrados, pois espera-se pela confirmagdo de algumas
escolaridades para dar andamento aos trabalhos. L€ a seguinte mensagem que esta
sendo veiculada através da tecla do terminal: " Informo que os enquadramentos, nos
termos da Resolugio 4154/95, encaminhados pelas Unidades/Orgdos ndo foram
cadastrados no Banco de Dados, motivo pelo qual nio estdo incluidos no pagamento
a ser creditado no inicio de agosto/95. Téo logo este DRH conclua os procedimentos
necessarios, o pagamento sera creditado; espera-se que isso ocorra até 15/08/95. A
Sra Eliana questiona o problema de prazo para recurso e a Prof. Helena esclarece
que, as Unidades/Orgfios, cujas propostas forem recusadas pelo DRH, poderdo
apresenta-las 8 CCRH, no prazo de 30 dias, contados da data de ciéncia da decisdo
pelo dirigente da Unidade/Orgdo. E ainda como normativa a Resolugio, informa que
o funcionario podera entrar com pedido de revisdo, junto a CCRH, no prazo maximo
de 15 dias, a partir de da ciéncia de seu enquadramento. Sra Eliana questiona como
serdo tratados os casos em que houve solicitagdo por parte do funcionario e que nio
foi aceita pelo CTA e esse ndo encaminhou o pedido do funcionario ao DRH. Prof.
Helena diz que todos os funcionarios receberdo informagdo individualizada a
respeito de seu enquadramento e que entdo tem o prazo maximo de 15 dias para
entrar com pedido de revisdo. Sr. Norival levanta o problema de funcionarios que
participaram de processo seletivo para uma fungdo de nivel médio e hoje estdo
enquadrados como nivel basico. Prof. Helena esclarece que ndo é possivel comparar
diretamente as duas carreiras pois as estruturas da carreira sdo diferentes. Sra Eliana
pergunta se hé possibilidade de corregdes de casos em que aconteceram erros por
parte dos CTAs, e a Prof. Helena fala que no momento isso nfo € possivel, pois o
DRH encontra-se em fase de implantagio da nova carreira e que havera um
momento adequado para esses casos. Sra Eliana fala do casos da Faculdade de
Medicina, que apds o envio dos enquadramentos foram detectados erros € a Prof.
Helena esclarece que, conhece o caso e que o processo ja tinha sido iniciado ha um
tempo bastante considerado e s6 entdo a Faculdade entrou em contato e solicitou a
corregdo de algumas informagSes fornecidas, o que nédo foi possivel atender. 2) Ata.
A Ata das reuniGes dos dias 21/03/95, foi aprovada com as seguintes p;stric;c’ies. Prof.
Adnei solicitou que na primeira pagina na sexta linha, de baixo p3 Ja" ma fique: " As
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Unidades enviardo propostas...". Sr. Norival solicita que na segunda pagina, na
oitava linha de baixo para cima fique: " A Sra Eliana e o Sr. Norival observam que
ndo aprovaram a Revisdo da Carreira na integra, que tentaram modificar algumas e
que se abstiveram em muitas votagdes ". 2* Parte - Ordem do Dia - Prof. Hélio diz
que este semestre a CCRH devera trabalhar com as revisdes de enquadramento,
avaliagdo, treinamento e beneficio. Que na sua opinifo existem profissionais, dentro
da Universidade que poderdo ser convidados para contribuir com os trabalhos da
CCRH, sobre os topicos acima. Menciona entfo os nomes dos Profs. Coda e Sigmar
Malvesi. Informa ainda que a FAPESP poderd contribuir financeiramente com
programas de treinamento da Universidade. As reunides da CCRH ficam marcadas
para todas as quartas feiras as 14 horas. Prof. Hélio sugere que na préxima reunido
seja solidificado o cronograma de trabalhos das CCRH. Sra Eliana fala da
posssibilidade de convidar pessoas estranhas a Universidade, o que ¢ aprovado. E
comentada a sitnagdo do governo de estabelecer avaliagio por cumprimento de
metas. As dez horas e quinze minutos, nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente
agradeceu a presenca de todos e deu por encerrados os trabalhos da presente reunifio.
Para constar, eu, Rosangela Madeira Menezes Eid, Assistente Técnico de Diregéo,
lavrei e mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo Senhor Presidente, por
mim e pelos demais membros da CCRH presentes a reunido em que for discutida e
aprovada.
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