ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS
HUMANOS DA USP

Aos vinte e nove dias do més de abril de mil novecentos e noventa e sete, as
quatorze horas, reuniram-se na sala da Vice Reitoria, sob a coordenagéo do Prof.
Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados por
escrito os seguintes membros; Professores Doutores: Adnei Melges de Andrade,
Marilene De Vuono Camargo Penteado, Luiz Eduardo Montenegro Chinelatto; os
Representantes dos funciondrios: Sr. Douglas Vinicius Wenzel Perdigéo, Sr.
Marcelo Cardagi, Sr. Antdnio de Campos; Sra. Rosangela Madeira Menezes Eid,
eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro e como convidados Profa. Dra. Helena
MC Carmo Antunes, Diretora do DRH e Dr. Guilherme da Costa Pinto, assessor
juridico da CJ. 1 Parte - Expediente. 1) Comunicagdes: Prof. Hélio abre a
sessdo sem comunicados. Profa. Marilene traz sugestéo de perfil para os
funciondrios do Biotério, que sera discutido na préxima reuni&o. Sr. Marcelo pede
a palavra e expde as seguintes questdes: 1%) Sobre as revisbes de
enquadramento. Casos em que o funcionario executa de fato a funcéo pleiteada
mas néo foi atendido no pedido de revisdo por causa do organograma. 22)
Contagem de tempo para fim de licenca prémio ou avaliagdo de desempenho.
Funcionérios que eram autérquicos e passaram para CLT ndo tiveram contados o
tempo de autarquia na Avaliacido de Desempenho que tomou por base o tempo de
servigo na USP. 3?) Dificuldades, das Unidades do Interior, em marcar consultas
no HU. 22 Parte - Ordem do Dia. 1) Afastamento de funcionarios, sem prejuizo
de vencimentos. Profa. Helena relata os trés pedidos: ESALQ solicitando
afastamento de 24 meses para Doutorado em Campinas com bolsa da CAPES.
IQSC, afastamento de 24 meses para Pés-Doutorado no exterior. Hu, pedindo
afastamento de 12 meses para um médico que deseja fazer especializagdo no
exterior. Prof. Adnei cré que para conceder o afastamento em questdo, a
Congregacgédo deve concordar com 0 mesmo € que o afastamento néo podera ser
solicitado somente com autorizagdo do Departamento. Que o caso do pedido do
HU, por exemplo, se justifica por ser um afastamento de apenas 1 ano em que o
funcionario tera grandes possibilidades de usar o que for aprendido, no exterior,
na sua funcdo dentro da Unidade. Acrescenta que, apesar das atividades de
pesquisa estarem vinculadas a carreira dos docentes, pode haver circunstancias
em que o funciondrio, ndo-docente, esteja envolvido com algum projeto,
necessitando maior conhecimento para finaliza-lo. Ressalta que o afastamento s6
deve ser permitido se houver o aval da Congregagéo. Prof. Hélio complementa
que, mediante ao exposto, o pedido de afastamento sem prejuizo de vencimentos



n&o deveria ser vetado, mas € preciso que alguns principios sejam observados: a)
A pesquisa a ser feita tem que estar coordenada com o Projeto Académico da
Unidade. b) Ouvido o CTA e com especificagédo da maioria absoluta dos membros
da Congregagéo. c) Prazo de afastamento de 6 a 12 meses, prorrogaveis até 24
meses dependendo do caso. Profa. Helena coloca que também devera ser
analisado o caso dos funciondrios da area administrativa. Na préxima reuniéo sera
apresentado um texto, referente ao assunto, para discussdo. 2) Alteracdo de
fung&o para funcionérios readaptados por pericia médica. Profa. Helena relata
o caso da PCARP, que solicita alterag&o de fungdo para um funcionario que é
Operador de Maquinas, funcdo esta classificada com Basico Il e que por ser
portador de doenga cronica da coluna cervical ndo pode continuar exerce-la;
acrescenta que existe o procedimento de alteracdo de funcéo, desde que no
mesmo grupo, faixa e nivel. Ocorre que, segundo a Unidade, ndo ha nenhuma
funcdo que comece no Basico Il que seja possivel enquadra-lo. Fica acertado que
primeiramente o médico deve especificar o que o funcionario ndo pode fazer; apés
isto, a Unidade podera enquadra-lo em qualquer fungéo do grupo Basico, mesmo
que comece no Basico |, desde que mantidos faixa e nivel, respeitadas sua
limitag&o e requisitos para o exercicio da nova fungao. O funciondrio podera voltar
a fungdo anterior assim que o impedimento fisico ndo mais existir. 3) Andlise dos
pedidos de revisdo de enquadramento. Ndo Ha. 4) Revisdo de Perfis das
fungdes: Criagdo das fungbes de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Técnico
Agricola e Vigia de Museu. Ap6s distribuida uma relagdo das Profissbes
regulamentadas e feitas as devidas consideragdes e discussfes a votagéo é para
criagdo do Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho e do Técnico Agricola sendo
vetada a criagédo do Vigia de Museu da forma como foi apresentada, ja que esta
criacdo demandaria ndo s6 um novo perfil mas também uma nova classificagéo.
As dezesseis horas e trinta minutos, nada mais havendo a ser tratado, o Sr.
Presidente agradece a presen¢a de todos e da por encerrados os trabalhos desta
reunido. Para constar, eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro, Assistente
Técnico de Direcdo, lavrei @ mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo
Senhor Presidente, por mim e pelos demais membros da CCRH presentes a
reuni&o em que a mesma for lida e por todos aprovada.
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