ATA DE REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS DA USP

Aos trinta dias do més de outubro de mil novecentos e noventa e sete, as nove
horas, reuniram-se no Auditério do Gabinete do Reitor, sob a coordenagéo do
Prof. Dr. Hélio Nogueira da Cruz, Presidente da CCRH, devidamente convocados
por escrito os seguintes membros; Professores Doutores: Adnei Melges de
Andrade, Marilene De Vuono Camargo Penteado; os Representantes dos
funcionarios, Senhores: Douglas Vinicius Wenzel Perdigdo, Antdnio de Campos;
como convidados Prof® Dra. Helena MC Carmo Antunes, Diretora do DRH, Sra.
Rosangela Madeira Menezes Eid e eu Maria Guiomar do Nascimento Malheiro.
12 Parte - Expediente. 1) Comunicagdes: Prof. Hélio abre a sess&o sem
comunicados. O Sr. Douglas fala a respeito do uso de armas pelos vigias do
Campus de Piracicaba. Cré que os mesmos néo estéo aptos a portarem armas
de fogo. Cita a ocorréncia de fuga no Presidio de Piracicaba e alguns presos
terem se escondido no Campus. Os vigias ficaram muito nervosos, o que poderia
provocar acidentes imprevistos. Prof® Helena comunica que ird a Piracicaba e
pretende conversar com o Prefeito a respeito deste fato. Para Prof. Hélio deveria
haver deliberagé&o por portaria do Reitor proibindo o uso de armas de fogo na
USP. Prof. Adnei informa que o Centro de Integracdo dara uma palestra aberta
com inscricdo gratuita, no dia 04/11/97, sobre o tema Modernas Relagbes de
Recursos Humanos. O Sr. Antbnio pergunta se um funcionario aposentado da
Universidade pode participar de banca para contratacdo de servidores nao
docentes. Prof® Helena orienta fazer uma consulta por escrito, dirigida ao DRH.
22 Parte - Ordem do Dia. 1) Andlise dos pedidos de revisdo de
enquadramento. N&o houve pedido de revisdo de enquadramento. 2) Sistema
de Administracdo de Recursos Humanos: 1°) Complementacao salarial para
funcionarios CLT em licenga satide. A CCRH analisa a proposta e em principio
nada tem a opor a concessdo do beneficio, mas entende que o assunto requer
andlise juridica e financeira. Se posiciona para que o tema seja tratado através
de acordo coletivo com a categoria, estando a iniciativa com o DRH. 2°) Area de
Informética: Estudo apresentado pelo CCE, DI, CISC, CIRP de alteragbes na
area de informatica: a) Digitador. Extingdo da fungéo. A CCRH vota para n&o
extinguir a fungdo enquanto houver funcionério exercendo-a. A partir da data de
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hoje ndo serdo contratados novos servidores para a fungéo de digitador. b) (744*
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Técnico em Informatica. Criacdo do perfil de Técnico em Informatica em
substituicdo aos de Operador de Sistemas e Programador de Sistemas. Neste
caso o contingente da area de informatica que se encontra enquadrado como
Técnico de Laboratério, passara para a nova fungdo. A CCRH aprova o pedido.
c) Técnico de Rede de Computador. Mudar a nomenclatura de Técnico de
Equipamentos para Técnico de Rede de Computador, iniciando no técnico If A. A
CCRH aprova a mudanga de nomenclatura, mas o inicio continuara técnico | A.
d) Analista de Sistemas. Alteragcdo do perfil, para um mais adequado as varias
especialidades atuais. A CCRH aprova o pedido. 3°) Técnico de Documentagio
e Informagédo. O SIBI enviou a Resolugdo 440 de 07/03/97, do Conselho Federal
de Biblioteconomia, que dispde sobre as atividades de Técnico em
Biblioteconomia. A CCRH analisa a documentagéo e chega a conclusdo que o
perfil do Técnico em Biblioteconomia, da forma com que foi regulamentado pelo
CFB, ndo é adequado as necessidades da USP. Desta forma se posiciona por
manter a funcdo de Técnico de Documentagéo e Informagéo ja4 existente. 4°)
Motorista. Pedido da FOB para passar para o grupo técnico. A CCRH vota para
que a funcdo permaneca como se encontra no PCF (iniciado no basico Il A e
terminando no basico Il J). 5°) Solicitagdo do Sr. Nicodemo Sposato Neto,
Jornalista da EP, para ocupar um cargo de Assessor de Imprensa que é fungéo
gratificada. Prof. Adnei comenta que a Escola Politécnica € uma Unidade
bastante grande e comportaria um Assessor de Imprensa. Que o funcionario em
questdo faz de fato as vezes de Assessor de Imprensa. E favoravel a
Assessorias de Imprensa em Unidades, uma vez que isto enriqueceria o Ensino
e a Pesquisa, possibilitando um trabalho melhor no sentido de captar verbas
externas. Ocorre que, segundo Prof® Helena, a EP ndo quer designa-lo para um
cargo com verba de representagdo. A CCRH entende que Assessoria de
Imprensa é um cargo de estrutura e ndo é da competéncia da mesma designar
pessoas para ocupa-lo. Prof. Adnei acredita que o Sr. Nicodemo possa estar
equivocado com relagdo a diferenga existente entre cargo e fungdo. Que a
resposta ao pedido deva ser dada no sentido de esclarecimento desta diferenca.
6°) Prof. Adnei distribui sugestdo de perfil para criagdo da fungdo de
Pesquisador. Esclarece que o IEE tem necessidade de contratar um
pesquisador que trabalhe com Bio Massa. Que grandes pesquisas séo feitas
nessa area e ndo ha no PCF um perfil adequado a este profissional. Prof® Helena
lembra que o trabalho de pesquisa é da carreira dos docentes e o perfil sugerido
esta bem englobado no Especialista de Laboratério. Pela Resolugdo 3.297, de
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03/12/86, existe possibilidade de isonomia salarial entre Pesquisadores e
Docentes, o que tornaria perigoso criar a fungéo de Pesquisador. A CCRH
entende que em virtude das implicagbes que poderiam advir da criagéo do perfil
de Pesquisador, este profissional seja contratado como Especialista de
Laboratério. 7°) Técnico em Prétese Dentaria. O Sr. Antonio é portador de
reivindicagdo da Faculdade de Odontologia de Ribeir&o Preto, para criagéo da
funcdo de Técnico em Protese Dentéria. O pedido vem através de oficio do Sr.
Licio Firmino Junior, funcionario da FORP e Presidente da Associagéo dos
Profissionais Protéticos de Ribeiréo Preto, acompanhado da lei 6.710 de 5/11/79
que regulamentou o exercicio profissional do Protético. Prof? Helena alerta que é
preciso cautela na criagdo de fungdes, pois a Universidade possui laboratérios e
necessita de profissionais para trabalhar nos mesmos. Nao devemos confundir o
que uma pessoa faz profissionalmente com o que executa na USP. Os
Conselhos v&o criando profissdes e querem que a Universidade se submeta a
suas regulamentacdes. A CCRH entende que a fungédo de Técnico em Prétese
Dentaria esta bem abrangida pelo perfil do Técnico de Laboratdrio. As onze
horas, nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente agradece a presenca
de todos e da por encerrados os trabalhos desta reuniao. Para constar, eu Maria
Guiomar do Nascimento Malheiro, Assistente Técnico de Direcdo, lavrei e
mandei datilografar esta Ata, que sera assinada pelo Senhor Presidente, por mim
e pelos demais membros da CCRH presentes a reuni&o em que a mesma for
lida e por todos aprovada.




