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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Comissido Central de Recursos Humanos - CCRH

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas e cinquenta
minutos, na sala de Videoconferéncia do Departamento de Recursos Humanos - DRH,
localizada no 1° andar do Bloco L do prédio da Administragdo Central da Reitoria da
Universidade de Sdo Paulo, no Campus da Capital, reuniram-se, sob a presidéncia do Prof.
Marcelo Dottori — Coordenador de Administragdo Geral, os seguintes membros: Prof:® Ana
Carla Bliacheriene, Diretora do DRH, Prof? Ana Cristina Limongi-Franga, Prof. André
Fischer ¢ Prof. Edmundo Escrivdo Filho (via videoconferéncia); como representantes dos
Servidores Técnicos ¢ Administrativos: o Sr. Luis Ribeiro de Paula Janior, a Sr.? Neli Maria
Paschoarelli Wada e a Sr.* Solange Concei¢do Lopes: e como convidados: a Sr.? Nivaldete
Aparecida Facco Magordo. Chefe Técnico de Divisdo de Gestdo de RH. e o Procurador
Salvador Ferreira da Silva. A. ABERTURA - O Prof. Marcelo abre a reunido e informa que
seria a dltima com a participacdo da Professora Ana Carla na condicdo de Diretora do DRH.
uma vez que sua designagdo seria cessada nessa data. Ele a agradece pelo seu bom
desempenho a frente do DRH, pelo apoio e pronto atendimento quando foi solicitada. Ela
por sua vez. agradece aos professores presentes, André Fischer. Ana Cristina ¢ Edmundo
Escrivdo. especialistas a quem recorreu nos momentos de davida sobre a administracdo de
Recursos Humanos. ao Coordenador Geral, com quem teve bom relacionamento e agradece
também aos representantes eleitos da CCRH pela interlocucéo e boa convivéncia. A Sr.? Neli
agradece pela relacdo de respeito mituo estabelecida com a Diretora e que as divergéncias
durante o periodo foram apenas em torno de questdes politicas e em momento algum de
ambito pessoal. Disse ainda que lamenta sua saida. pois para ela as poucas mulheres que
fazem parte da gestio estdo sendo retiradas gradativamente. Pergunta sobre os motivos que
fizeram cessar sua designagdo, pois ndo ficaram claros, ¢ que o conjunto dos servidores
precisava ser informado, ao que a Diretora responde tratar-se de decisdo da gestdo, que
entendeu que ela cumpriu os objetivos que lhes foram atribuidos. A Sr.? Neli pede que conste
nesta ata que a Profa. Ana Carla permaneceu apenas durante a abertura da reunido e que sua
assinatura seja dispensada. O pedido ¢é acatado pelo Presidente. A Prof.® Ana Cristina, Prof.
André Fischer e Prof. Edmundo também agradecem e parabenizam a Professora. B. ATA DO
DIA 30/09/2016: E entregue a ata da reunido do dia 30/09/2016 para apreciagio, aprovagdo e
assinatura dos membros da Comissio. C. INFORMATIVOS - Adequac¢io de
enquadramento de funcio — Simone Perche de Toledo. E esclarecido que a proposta de
adequacdo de enquadramento, de Engenheira para Especialista em Laboratério, demonstrou-
se inviavel por se tratar de situagdo consolidada por incidéncia de prescricdo administrativa
com fundamento no Parecer PG. P. 1463/2013, e que, ndo obstante isso, ndo houve prejuizo
aos interesses da funcionaria para a transferéncia de Unidade proposta, uma vez que tanto o
perfil de Engenheiro quanto o do Especialista em Laboratorio preveem a prestagdo de
atividades de apoio técnico aos docentes, inclusive laboratoriais, excetuadas as atividades
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didaticas, desde que haja compatibilidade com a sua area de formagdo. Aprovada. D.
Alterag¢io de fun¢do: possibilidade de dispensa de autorizagio pelos membros da CCRH das
alteragdes de fungdo, com aprovagdo da Diretoria do DRH e Presidéncia da CCRH. A St
Nivaldete explica que para essa questdo estava sendo considerado o Parecer PG 2.618/2016,
especialmente o item em que hd concorddncia com a area técnica do DRH, de que a
Resolugdo 7.219/2016 ndo disciplinou a forma pela qual os casos de alteragdo de fungdo
seriam apreciados pela Comissdo. A proposta apresentada € que os pedidos de alteragdo
sejam aprovados ad referendum para deliberagcdo em blocos na reunido subsequente, com o
envio das solicitagbes aos membros via e-mail, conforme orienta¢do da PG, uma vez que os
requisitos ja teriam sido analisados quanto aos critérios estabelecidos. Conclui dizendo que,
como resultado destas agdes, espera-se que o andamento dos processos em condi¢des de
serem atendidos seja agilizado e que sejam evitados possiveis prejuizos as dreas € 4s pessoas,
decorrente do tempo de espera para a apreciacdo dos pedidos nas reunides da Comissdo. O
Prof. Marcelo pontua que o ad referendum ja existe como procedimento € ressalta que seu
uso deve ser a excecdo e ndo a regra. sendo justificavel apenas para os casos excepcionais,
como os de saude. O Sr. Luis Ribeiro pede para que as pautas da CCRH sejam enviadas com
antecedéncia suficiente para que os membros tenham tempo para conhecer as solicitagdes
envolvendo as alteragdes de funcdo dos funcionarios. Comenta também que muitas
transferéncias podem estar sendo indeferidas pelos diretores de Unidade por falta de
conhecimento prévio. A Sr.? Neli diz que hd a ideia de que os funciondrios sdo parte do
patriménio e do capital das Unidades. por isso. muitos vetam as transferéncias. O Prof.
Marcelo responde que eventuais conflitos envolvendo transferéncias serdo dirimidos pela
Comissao de Analise de Mobilidade dos Servidores da USP. e propde que os pedidos de
solicitagdo de alteragcdo de fungdo sejam encaminhados via e-mail, no primeiro dia atil da
semana., para que os membros tenham conhecimento prévio antes de seguirem para
deliberagdo em reunido da CCRH. Proposta aprovada. E. Reserva para extin¢io do
Auxiliar de Apoio Educative. O Prof. Marcelo lembra que o caso ¢ andlogo ao da funcdo de
Técnico de Apoio Educativo e que, portanto, ndo hd impedimento para a reserva para
extin¢do. O Prof. André Fischer comenta que como a questdo j& est4 prevista nas normas, nido
precisaria necessariamente ser incluida na pauta. No entanto. as opinides do Sr. Luis Ribeiro.
do Prof. Marcelo e da Profa. Ana Cristina convergem no sentido de que é importante que 0s
assuntos referentes ao Plano de Classificagées de Fungdes - PCF sejam debatidos na
Comissdo para a ciéncia dos atos administrativos em curso. Aprovada. F. Alteracdes de
Fungdes reservadas para exting¢io - José Tendrio de Almeida Filho. de Auxiliar de Cozinha
para Auxiliar de Administragdo; Edilson Aguiar Santos, de Gar¢om para Auxiliar de
Manutencdo/Obras;  José Valdemir Lima de Oliveira. de Gargom para Auxiliar de
Manutengdo/Obras; Nelson Lima. de Gar¢om para Auxiliar de Administracdo, Iderilene
Santana Barbosa. de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo; Emerson José de Arruda,
de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo; Maria Angélica Villa Nova Galluci, de
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Cozinheiro para Auxiliar de Administra¢do: Iria Inés Stocco Correr, de Cozinheiro para
Auxiliar de Administragdo; Angela Maria Pires, de Cozinheiro para Auxiliar de
Administragdo: Valquiria Procopio. de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo: Roseli
Silber Schmidt Scanavaca. de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo: Maria Lucia de
Oliveira. de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo: Lidionete Gessi Lane Palma Cruz.
de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo: Maria das Gracas Cavalcante Balbino
Abreu, de Cozinheiro para Auxiliar de Administra¢do: Alessandra Aparecida de Oliveira,
de Cozinheiro para Auxiliar de Administragdo: Simone Pimentel Bortolin. de Cozinheiro
para Auxiliar de Administracdo. Cleide Regina de Mattos Spessotto. de Cozinheiro para
Auxiliar de Administragdo e: Rosa Helena Dias. de Cozinheiro para Auxiliar de
Administracdo. Todas as alteragdes foram aprovadas. G. ATUALIZAGCAO DO PCF -
Incorporacio das atividades do Auditor no perfil do Analista para Assuntos
Administratives: A Sr? Nivaldete explica que atualmente a ultima contratacio foi
aproximadamente ha dezesseis anos e que a incorporagdo proposta € viavel, uma vez que ha
similitude nas atribui¢des e na natureza da area de atuacdo (Administrativa). e pelo fato de
algumas atividades descritas no perfil de Auditor ja estarem incorporadas a atual descrigdo do
Analista para Assuntos Administrativos. entre elas: ~Plangjar, desenvolver e organizar as
atividades na drea administrativa em geral (Académica. Compras, Cooperacdo ¢ Extensdo
Universitaria. Financeira. Inovacdo. Recursos Humanos etc.) e realizar estudos e analise
especificos de sua area de atuagdo. buscando a uniformizagdo e simplificacdo das atividades
para aumentar a eficacia organizacional. dentro dos limites legais. regulamentos e das
politicas intemas da Universidade™ Comenta que s seriam inseridas no perfil as atividades
mais especificas da fungdo. A Prof:* Ana Cristina afirma ndo ver problema algum. desde que
ndo haja rebaixamento do starus do Auditor. Sobre esse ponto, a Sr.* Nivaldete explica que
ndo havera rebaixamento do status do Auditor, pois as atribuigbes do Analista
Contabil/Financeiro, com status semelhante. também ja foram incorporadas as do Analista
para Assuntos Administrativos e que ha atualmente trés funcionarios enquadrados na fungao
de Auditor, sendo que um ja atua na area administrativa e dois estdo no Departamento
Financeiro. Aprovado. H. Palavra dos Membros — O Sr. Luis Ribeiro expde a questdo de
profissionais contratados como Técnicos de Informatica para desempenhar suas atividades na
operagdo de cdmeras, na edicdo de imagens e locugdo na TV USP. As contragdes de Técnicos
de Informatica devem-se ao fato de as fungdes dos profissionais de TV ndo estarem contidas
na LC 1.074/2008. Informa que essas sdo atividades com jornadas de 30 horas semanais de
trabalho, mas os servidores estdo obrigados a cumprir a jornada de 40 horas em razdo da
funcgdo prevista no edital, que ndo correspondendo as fungdes efetivamente desempenhadas,
estaria gerando a insatisfagdo desses profissionais. Solicita, ainda, que seja considerada a
situagdo especifica da Analista de Comunicagdo, Sr Marcia Avanza, que, ao atuar
efetivamente como Jornalista, deveria cumprir a jornada de 30 horas, mas cumpre de 40
horas. O Presidente solicita entdo que as demandas sejam enviadas ao DRH, com as devidas
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fundamentagdes, para serem analisadas e incluidas na pauta da préxima reunido. A Prof.* Ana
Cristina pondera que a CCRH carece de calendario pré-definido para a realizagdo das
reunides. Em relagdo a isso, o Presidente prontifica-se a enviar proposta de calendario para o
ano de 2017 e informa que as ag¢les referentes ao Grupo de Modelagem para Gestdo de
Pessoas — GEMOD continuardo sob a coordena¢do do Professor André Fischer. Por fim, a
St Neli apresenta uma demanda sobre um Motorista Maritimo do [O e pede para que a
alteragdo seja revertida. O Presidente orienta para que o processo seja enviado ao DRH/Secdo
Técnica de Carreira para anilise. Nada mais a ser discutido. a reunido foi encerrada as
dezesseis horas e vinte e oito minutos. Eu, José Francisco Dutra da Silva, Analista para
Assuntos Administrativos, lavrei a presente ata, abaixo assinada pelos participantes.
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