PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

ADVOGADO II

ADVOGADOQO llI

ADVOGADO
FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 589
DESCRICAO:
Sumaéria:

Realizar trabalhos relativos a solucéo de problemas dentro da sua
area de atuacao, permitindo que a administragdo como um todo tenha

condigbes de tomar decisbes, sem esbarrar em impedimentos legais,
ou infringir as leis.

Detalhada:

Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e | outras
informacodes de interesse, consultando leis, decretos, documentos
oficiais, processos, etc., contatando com 6rgdos publicos,
privados e outras entidades.

Assessorar a Universidade em matéria de transito ‘e direito
administrativo disciplinar, em' processos de arrecadacdo e
incorporacao de heranca jacente ao patriménio, em administracao
de imodveis e outros assuntos relacionados a questdes juridicas.
Instruir processos judiciais e administrativos; por meio de
diligéncias junto aos Orgdos dos Poderes Judicidrio, Legislativo
ou da Administragdo Publica em Geral.

Providenciar instrugéo dos processos e expediente.

Prestar informag8es sobre processos e assuntos.

Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao,
sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio
laboratorial.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cddigo: 820

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa

I, o funcionario deve:

Participar do planejamento para aplicagcdo de técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuagéo.

Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade.

Participar do treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios.
Orientar 0s servigcos daos funcionarios do grupo superior da faixa I.
Auxiliar Procuradores, Diretores de Unidades de Ensino e
Pesquisa, de Orgdo de Integracdo, de Orgdos Complementares e
Prefeitos 'dos Campi a-emitirem pareceres, a tomarem decisdes
administrativas com a adequada instrucéo e motivagao.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1lIK) Cédigo: 841

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios na sua area de atuagao.

. Preparar projetos dentro de sua area de atuacdo, visando
ou ndo a captacao de recursos.

. Redigir textos informativos sobre eventos,
catalogos, cartazes, relatorios, etc.

. Participar da formagéo de recursos humanos na sua area
de atuacéo, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico, bem como..orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios da faixa | e II.

. Exercer lideranga profissional sobre os funcionéarios das
faixas | e Il.
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FAIXA: (Inicio: IA  Fim: IK) Cadigo: 589

REQUISITOS EXIGIDOS:

. Curso de graduagdo completo em Direito, com carga horaria | e
minima fixada pelo MEC. .
e  Registro no érgéo profissional.
e Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de | ¢
atuacdo. Se for de interesse, a Unidade/Orgdo podera optar-por

teste de proficiéncia. .
. Conhecimento de informética: necessidade e nivel.a depender da
area de atuacao. .

AREA (S) DE ATUACAO: Juridica.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: lIK) Cadigo: 820

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

08 anos de experiéncia na funcao; ou

06 anos de experiéncia na fungdo com projetos implantados ou
com trabalhos publicados na area de atuagéo; ou

04 anos de experiéncia na fungéo e cursos de atualizagdo na area
de atuacéo (somando) pelo menos 180h; ou

02 anos de experiéncia na funcéo e curso de especializacdo na
area de atuacéo de peloo-menos 360h;-ou

01 ano de experiéncia na funcéo e Titulo de Mestre em sua area
de atuagéo.

FAIXA: (Inicio: IIA Fim: llIK) Cédigo: 841

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os da faixal e:

e 12 anos de experiéncia na funcéo; ou

e 10 anos de experiéncia na funcdo com projetos implantados
ou com trabalhos publicados na area de atuagédo; ou

e 08 anos de experiéncia na fungdo e curso de atualizagéo na
area de atuagdo de pelo menos 180h; ou

e 06 anos de experiéncia na fungao e curso de especializagao
na area-de atuacao depelo menos:360h; ou

e 04 anos de experiéncia na fungéo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo; ou

e 02 anos de experiéncia na fungdo e Titulo de Doutor em sua
area de atuagao.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2004
Atualizado em: 14/06/2005, 01/09/2005, 31/05/2006, 08/02/2007, 10/09/2007,
28/04/08, 20/01/2009, 19/05/2009, 27/07/2010.
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