PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: TECNICO

DESENHISTA

DESENHISTA I

DESENHISTA III

FAIXA: (Inicio: IA Fim: 1J) Cédigo: 839

DESCRICAO:

Sumaéria:

Executar desenhos com auxilio de instrumentos e recursos informatizados

apropriados ou a mao livre, para subsidiar trabalhos técnicos cientificos e de
ilustracdes.

Detalhada:

Estudar as caracteristicas do trabalho a ser executado, examinando notas,
esbocos, especificacdes e_normas técnicas necessarias a elaboracdo do
projeto, confeccdo do desenho, efetuando calculos para determinar
dimensdes, superficies, volumes e outras caracteristicas do projeto.
Elaborar 'desenhos artisticos, ilustrativos, mapas cartograficos e
topograficos, bem como de plantas' de animais vivos ou mortos, 6rgaos,
pecas de animais' ou de plantas e ‘de projetos de infra-estrutura
(instalacSes elétricas, hidraulicas, mecanicas, estruturais, ' etc.) para
subsidiar trabalhos técnicos e cientificos, utilizando-se de instrumentos e
equipamentos apropriados.

Colaborar na execugdo de trabalhos relativos a projetos especificos da
area de atuacéo.

Elaborar graficos, painéis, fluxogramas, organogramas, formularios e
diagramacao de livros, revistas e outros, utilizando-se de instrumentos e
equipamentos apropriados.

Executar desenhos técnicos e cientificos, baseando-se em exemplares
naturais, fixados ou fotograficos e instrumentos especificos tais como:
microscoépios, lupas, camaras claras, ocular micrométricas, etc.

Ampliar, reduzir, modificar e executar copias de desenhos seguindo
normas, dados técnicos, convencdes graficas, diagramas e tabelas em
uso.

Executar arte final de desenho, destinados aos processos de fotolitos,
clichés e outros meios para confeccdo de cartazes, posters, diplomas e
impressos diversos.

Manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacédo para assegurar a pronta localizagédo de
dados.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: 11J) Cadigo: 846

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa
I, o funcionario deve:

e  Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | do grupo
Técnico e os do Grupo Basico.

e  Orientar os servigos dos técnicos da faixa | de sua area de
atuacgéo.

e Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua area de atuagéo.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 111J)

Cadigo: 847

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

Colaborar com os técnicos do grupo superior na
elaboracéo de relatérios dos seus setores de atuacao.
Participar sob orientagdo de cursos para formacédo dos
recursos humanos visando simplificar e aumentar a
eficécia das atividades funcionais.

Realizar sob orientagdo treinamentos de técnicos das
faixas.l-e ll e dos bésicos de sua éarea de atuagédo.
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REQUISITOS EXIGIDOS:

e  Ensino Médio Completo.
. Conhecimento de informatica.

AREA (S) DE ATUACAO: Comunicagso, Construg&o Civil.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: 11J) Cadigo: 846
REQUISITOS EXIGIDOS:

Os da faixal e:

e 08 anos de experiéncia na funcéo, ou,

. 06 anos de experiéncia na funcdo e cursos especificos,
projetos implantados/trabalhos publicados na area de
atuacéo, ou,

. 04 anos de experiéncia na funcéo e curso técnico completo
(nivel ensino médio) especifico da fungéo, ou,

. 04 anos de experiéncia na.-fungdo e curso. superior. de
graduagdo em andamento, especifico da area de atuacdo
(cursando pelo menos o 22 ano), ou,

e 02 anos de experiéncia na fungcdo e curso superior de
graduacdo completo, na area de atuagéo.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 111J) Cédigo: 847

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

12 anos de experiéncia na funcao, ou,

10 anos de experiéncia na funcdo e curso técnico
completo (nivel ensino médio) especifico da fungdo ou
cursos especificos, projetos na area de atuagao, ou,

08 anos de experiéncia na funcédo e cursos especificos,
projetos implantados/trabalhos publicados na area de
atuagéo, ou,

04 anos de experiéncia na funcao e curso superior de
graduacdo completo, na area de atuacao.
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Presidente




