PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES - PCF

CARREIRA DE NIVEL SUPERIOR | Faixa: S1A

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades especializadas que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral ou restritas a
habilitacéo especifica, observando instru¢des e regulamentacao proprias, sob orientacao da chefia ou de servidores
mais experientes, podendo atuar nas diversas areas da Universidade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO | cédigo: 748

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Sumaria:
Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem do trabalho, empregando processo de rotina e/ ou especificos.
Detalhada:

e Diagnosticar as necessidades de enfermagem do trabalho, e elaborar plano de assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem do trabalho, em servico de protecdo, recuperagdo, preservacdo e reabilitacdo da salde do
trabalhador.

e Orientar procedimentos executados pela equipe de enfermagem do trabalho.

e Participar das medidas de biosseguranca, realizando treinamentos em procedimentos: que.venham assegurar e
minimizar os acidentes de trabalho.

e Assegurar condi¢gdes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio de materiais na sua area de atuagao.

e Executar trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, emitindo-.pareceres para realizar
levantamentos identificar problemas, propor solugdes e elaborar programas e projetos.

e Planejar, organizar, avaliar os programas de educacdo sanitaria, estimulando habitos para prevenir doencas
profissionais e melhorar as condi¢8es de salude dos trabalhadores.

e Planejar, implementar e manter sistema de registro de imunizac¢des de trabalhadores.

e Visitar os locais de trabalho participando da identificacdo das necessidades no campo de seguranga, higiene e

melhoria do trabalho.

Supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos funcionarios.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos sobre sua especializagéo.

Colaborar em programas de satde comunitaria.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais de'sua area de atuacgéo.

Participar da realizacdo de inquérito sanitario, colaborando com o estudo das causas de absenteismo, levantamento

de doengas profissionais.

e Apoiar docentes em suas atividades de pesquisa“e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas
de apoio laboratorial.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando-equipamentos de protecdo apropriados, quando da execuc¢do dos
Servigos.

¢ Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades
do setor/departamento.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

No caso do funcionério atuarina area.de Administracéo Hospitalar, deveréa:

e Empregar métodos e técnicas modernas de administracdo de materiais, compativeis com o atual movimento da
qualidade total voltada para.as especificidades hospitalares.

e Estimular o conhecimento das metodologias e dos indicadores mais utlizados na mensuracdo dos eventos
relacionados a saude:

e Coletar e analisar.dados para a tomada de decisdo baseada na argumentacéo quantitativa.

e Apresentar.e discutir questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas metodologias envolvendo
andlise ambiental, assim como analisando o dimensionamento e alocagdo de recursos e programagéo em saude.

e Administrar, 0s servicos que apoiam as atividades finais de atengdo a salde: servicos de apoio, logistica e
suprimentos, transporte interno, nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia hospitalar, prontuario do
paciente, servigos de conforto, servicos gerais e o gerenciamento das operagdes prediais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

e Curso de Graduacgdo completo, com carga horaria minima fixada pelo MEC, em Enfermagem, com especializagdo em
Enfermagem do Trabalho em nivel de p6s-graduacéo.

e Registro no 6rgéo profissional.

e Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de atuacéo. Se for de interesse, a Unidade/Orgéo podera
optar por teste de proficiéncia.

e Conhecimento de informatica.

e No caso do funcionario atuar na area de Administragdo Hospitalar, sera exigido curso de especializacdo em
Administracdo Hospitalar com dura¢é@o de no minimo 360 horas; e

e Registro no 6rgéo profissional.
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