PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

ESPECIALISTA EM LABORATORIO

ESPECIALISTA EM LABORATORIO Il

ESPECIALISTA EM LABORATORIO |l

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 672

DESCRICAO:

Sumaéria:

Realizar junto com docentes estudos e pesquisas relacionadas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo (exceto atividades
didaticas).

Detalhada:

e  Desenvolver trabalhos de investigacdo cientifica; a partir de
projetos, liderados por docentes, com objetivos didatico-cientificos
e de extenséo.

. Colaborar na reunido e manipulacéo de elementos necessarios ao
desenvolvimento da pesquisa, bem ‘como publicagdo dos
resultados obtidos para disseminar as descobertas cientificas.

e  Auxiliar na orientagdo de alunos de ' iniciagdo cientifica. na
elaboracdo de seus trabalhos e alunos| de pds-graduacao em
suas dissertagoes e teses.

e  Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa g extensao,
sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial.

e Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e  Executar tratamento e descarte de
provenientes do laboratério.

. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

residuos de materiais

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 942

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa I, o
funcionario deve:

e Elaborar relatérios de atividade e de avaliagao.

e Proceder a coleta de informacdes necessarias as bases de dados,
cadastros e outros instrumentos de informagdes.

e Definir procedimentos técnicos a serem adotados para execugao
dos trabalhos a serem desenvolvidos e avaliagcao do resultado dos
mesmos.

e Orientar tecnicamente 0s recursos humanos e.administrar as
condigcbes materiais para a execugao das atividades e tarefas
propostas.

e | Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagéo.

e Participar do planejamento para aplicacéo-de. técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua
atuacgéo.

e Emitir boletins, relatorios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade.

e Participar do treinamento dos funcionarios da faixa | e estagiarios.

e Orientar os servicos dos funcionarios do grupo superior da faixa I.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1lIK) Cédigo: 943

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

. Auxiliar na elaboragéo de programas de trabalho, projetos e
estudos de viabilidade.

. Elaborar textos de investigacdo e divulgacdo (artigos,
monografias, noticias, resenhas, etc.).

. Supervisionar grupos técnicos de trabalho ou de projetos
especiais decorrentes de atividades de cooperagdo técnica
ou de colaboragdo com.pesquisas desenvolvidas.

. Utilizar materiais diversos, planejando, organizando e
controlando sua utilizagéo.

. Elaborar planejamento projetos pesquisa,
considerando  estimativas de tempo, pessoal e
equipamentos, para definir prioridades, sistemas, métodos e
rotinas.

. Controlar todas as fases de pesquisa, objetivando a
economia de recursos e melhoria da pesquisa para detectar
a continuidade ou modificagdo dos recursos empregados.

. Informar ao superior imediato e/ou responsavel pela
pesquisa o andamento dos trabalhos e/ou resultados
alcangados, elaborando relatorios, ou através de reunides,
para possibilitar a avaliagéo

. Planejar, estabelecer e orientar a aplicagdo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionérios na sua area de atuacao.

. Preparar projetos dentro de sua area de atuacgdo, visando
ou ndo a captagdo de recursos.

. Redigir textos informativos sobre
catalogos, cartazes, relatorios, etc.

. Participar da formag&o de recursos humanos na sua area
de atuacdo, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico, bem como orientando quando necessario as
atividades dos funcionarios das faixas | e Il.

. Exercer lideranga profissional sobre os funcionarios das
faixas | e Il.

. Coordenar projetos, encarregando-se da andlise dos
resultados e elaboragéo de relatérios.
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PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

ESPECIALISTA EM LABORATORIO

ESPECIALISTA EM LABORATORIO Il

ESPECIALISTA EM LABORATORIO |l

FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 672

REQUISITOS EXIGIDOS:

Curso de Graduagdo Completo, na modalidade presencial,
especifico da area de atuagéo, com carga horaria minima fixada
pelo MEC; ou Curso de Graduagcdo Completo, na modalidade
presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC, com

Curso de Especializagdo Completo na area de atuagédo.

e Dependendo da necessidade do laboratério,
profissdes regulamentadas,
competente.

e | Conhecimento de
area de atuacéo.

e  Conhecimento de informatica.

AREA (S) DE ATUACAO: Ensino, Pesquisa e Extensao.

no caso de
registro no Orgédo Profissional

lingua estrangeira no nivel de interesse da

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 942

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

08 anos de experiéncia na fungéo, ou,

06 anos de experiéncia na funcdo com projetos implantados ou
com trabalhos publicados na area de atuacgéo, ou,

04 anos de experiéncia na fungéo e cursos de atualizagdo na area
de atuacéo (somando) pelo menos 180h, ou,

02 anos de experiéncia na funcé@o e curso de especializacdo na
area de atuacéo de pelo menos 360h, ou,

01 ano de experiéncia na fungdo e Titulo de Mestre em sua area
de atuacéo.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1lIK)

Cadigo: 943

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixal e:

12 anos de experiéncia na funcéo, ou,

10 anos de experiéncia na funcdo com projetos implantados
ou com trabalhos publicados na area de atuagéo, ou,

08 anos de experiéncia na funcéo e curso de atualizacéo na

area de atuagédo de pelo menos 180h, ou,

. 06 anos de experiéncia na fungdo e curso de especializagdo
na area de atuacéo de pelo menos 360h, ou,

e 04 anos de experiéncia na fungdo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo, ou,

e 02 anos de experiéncia na fungdo e Titulo de Doutor em sua
area de atuagao.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2004
Atualizado em: 14/06/2005, 01/09/2005, 19/10/2005,
08/02/2007, 10/09/2007, 28/04/2008.
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