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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades especializadas que exigem escolaridade de nivel superior em ambito geral ou restritas a habilitagdo
especifica, observando instru¢cdes e regulamentagdo proprias, sob orientacdo da chefia ou de servidores mais experientes,
podendo atuar nas diversas areas da Universidade.

FARMACEUTICO [ Codigo: 749

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Suméria:

Realizar trabalhos relativos a solucdo de problemas dentro de sua area de atuagdo (medicamentos, alimentos e andlises clinicas), a partir de
conhecimentos basicos.

Detalhada:

e Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos e/ou para uso no diagnoéstico laboratorial em geral, para atender a produgéo de
remédios, cosméticos e outras preparacdes.

e Analisar produtos farmacéuticos utilizando métodos quimicos adequados.

e Fazer controle e testes biol6gicos e farmacoldgicos de medicamentos.

e Realizar andlises e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuagao e farmacéutico.

e Manipular drogas e farmacos e analisar drogas e farmacos e substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais e
agricolas, de acordo com os regulamentos vigentes.

e Supervisionar e controlar o estoque, distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo com a legislacéo vigente.

e Auxiliar na elaboragéo e planejamento de projetos didatico-cientificos na area de farméacia e bioquimica.

e Colaborar na publicagéo de trabalhos cientificos e técnicos.

e Colaborar com as teses de pés-graduandos.

e Verificar as prescrigdes médicas, avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos colaterais das drogas prescritas.

e Participar de servicos de extensdo, realizando andlises laboratoriais que visem o controle fisico, quimico e microbiol6égico de alimentos,
medicamentos e materiais biolégicos.

e Elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que envolvam alimentos e medicamentos.

e Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.

e Estudar e padronizar técnicas apropriadas ao desenvolvimento de projetos de pesquisa em andamento, como também técnicas a serem
utilizadas na rotina laboratorial das areas de atuagéo do farmacéutico.

e Orientar pessoal técnico e estagiarios em pesquisas cientificas e na rotina laboratorial, sobre os enfoques técnicos e de interpretagao
preliminar de resultados de experiéncias do ensino e da pesquisa, como também dos resultados obtidos nas andlises realizadas nos
laboratérios.

e Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial.

e Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutencao preventiva e corretiva, necessarias a conservacao de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuagao.

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho.

e Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagfes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

No caso do funcionério atuar na area de Administracao Hospitalar, deveré:

e Empregar métodos e técnicas modernas de administracdo de materiais, compativeis com o atual movimento da qualidade total voltada para
as especificidades hospitalares.

e Estimular o conhecimento das metodologias e dos indicadores mais utilizados na mensuragdo dos eventos relacionados a salde.

e Coletar e analisar dados para a tomada de decisdo baseada na argumentagéo quantitativa.

e Apresentar e discutir questdes referentes a planejamento e politicas de salde e algumas metodologias envolvendo analise ambiental, assim
como analisando o dimensionamento e alocacao de recursos e programacéo em saude.

e Administrar os servi¢cos que apéiam as atividades finais de atengdo a saude: servicos de apoio, logistica e suprimentos, transporte interno,
nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia hospitalar, prontuario do paciente, servicos de conforto, servicos gerais e o
gerenciamento das operagdes prediais.

REQUISITOS EXIGIDOS:

Curso de graduacéo completo, com carga horaria minima fixada pelo MEC, em Farmécia, em qualquer uma de suas especialidades.

e Registro no 6rgéo profissional.

e Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da 4rea de atuagdo. Se for de interesse, a Unidade/Org&o podera optar por teste de
proficiéncia.

e Conhecimento de Informatica.

e No caso do funcionario atuar na area de Administracdo Hospitalar, sera exigido curso de especializacdo em Administracdo Hospitalar com
duracéo de no minimo 360 horas.

e Registro no 6rgéo profissional.
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