D RH MANUAL DE NORMAS E DIRETRIZES
. fls. 001
departarnento de LICENCA ADOCAO s
recursos hurmanos SERVIDOR(A) VINCULADO(A) AO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

1. Jurisdicéo

e Aplica-se aos servidores celetistas ou autarquicos e docentes vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao.

2. Objetivo
e estabelecer critérios e procedimentos para a concessao de licenga por adogéo.
3. Competéncia

[J 3.1 por parte do interessado

e elaborar requerimento solicitando a concesséo de licenga-adogao
e anexar documento de concesséo do INSS;
e entregar o requerimento na area de pessoal da Unidade/Orgao.

[1 3.2 por parte da area de pessoal da Unidade/Orgéo

e cadastrar a licenca ado¢&do mediante requerimento do servidor, no Sistema Marteweb, utilizando o
Subsistema Frequéncia — Licengas e Afastamentos — Cadastro de Licengas e Afastamentos

e cadastrar a licenca adogéo USP;

e anexar no processo de contagem de tempo do interessado;

I. ORIENTACOES - Funcionario (a) Adotante/Guardia vinculada ao RGPS

1 - A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocado de crianga, tera direito a
licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias e ser-lhe-a aplicado, no que couber, o disposto no artigo 2.°
da Resolucdo 7036/14 (anexo 1).
2- Nos primeiros 120 (cento e vinte) dias da licenca o salario-maternidade seréa pago diretamente pelo INSS,
e nos ultimos 60 (sessenta) dias adicionais, pela USP.
3 - Cabe a servidora ou servidor requerer o beneficio no site do INSS para obtencao do salario-maternidade.
4 - A licenca s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de guarda a (ao) adotante ou
guardié(o) e vigorara a partir da data da sentenca de adocao ou de guarda judicial para fins de adocéo.
5 - A adocao ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-maternidade a apenas um dos
adotantes ou guardides, servidor ou servidora.
6 - Em se tratando de adocdo conjunta por servidores da USP, um dos parceiros fara jus a licenca-
maternidade, restando ao outro o direito a licenca-paternidade, independentemente do sexo dos requerentes.
7 - Os pedidos de licenca, por conta de adogdo ou de guarda judicial para fins de adocdo, devem ser
autuados em separado, resguardando-se o sigilo em tramitacdo reservada.
8 - Durante o gozo da licenca é vedado ao servidor exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de
suspensao do beneficio, sem prejuizo da aplicagédo das penalidades cabiveis.

ANEXOS

e Anexo 1 — Resolucéo 7036/2014



http://www.leginf.usp.br/?resolucao=resolucao-no-7036-de-17-de-dezembro-de-2014
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