Sdo Paulo, 15 de margo de 2019.
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Ref: PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E RENOVACAO FUNCIONAL — RENOVA.
CONTINUIDADE NA CAPITAL E EXPANSAO PARA OS CAMPI DO INTERIOR - GRUPO
BASICO

Prezado(a) Dirigente

Dando continuidade as agdes voltadas para o aperfeicoamento das condigdes de trabalho aos servidores
com restricdes médicas, a Coordenadoria de Administragdo Geral, por meio do Departamento de Recursos
Humanos, em parceria com a Divisdo de Satide Ocupacional — SESMT e Escola USP, inaugura uma nova fase
do Programa de Aperfeicoamento e Renovagiio Funcional —- RENOVA. Iniciaremos os trabalhos visando a
ampliagdo do programa para os campi do interior com a implantagio em Ribeirdo Preto.

Na Capital, o programa prossegue normalmente, em fluxo continuo, com as inscrigdes dos servidores
que atendem aos requisitos estabelecidos € o encaminhamento das solicitagdes de Avaliagdo Médico-
Ocupacional. Sera dada prioridade as readaptages internas, ou seja, nas Unidades/Orgdos em que os
servidores estéio atualmente lotados. No interior, serdo aplicadas as mesmas etapas previstas na fase piloto
[inscrigdo dos servidores pré-elegiveis; avaliagdo médico-ocupacional; apresentagdo e orientagdes sobre o0s
objetivos e beneficios oferecidos (acolhimento)]; entrevistas para analise dos perfis; defini¢do das atividades ¢
ambiente de trabalho; e acompanhamento do processo de readaptagdo. Em ambos os casos, serfio observadas as
Diretrizes para Continuidade e Expansio, que integram o presente oficio (anexo).

Concluidas as readaptagdes, serdo realizadas reunides com os participantes para integracéio e troca de
experiéncias, momento em que serdo avaliados os resultados obtidos e formalizado o encerramento da etapa de
acompanhamento de pessoal. Nessas ocasides, serdo colhidas informagdes uteis ndo apenas para a melhoria do
programa como para a promogdo de ag¢bes que visem a conscientizagdo sobre a importdncia do
desenvolvimento e o aperfeigoamento continuo de politicas voltadas 4 satde do trabalhador.

A implantagéo em Ribeirdo Preto tera inicio com uma apresentagéo da nova estruturagéo do programa
aos Assistentes Administrativos e chefias, quando serdo delineados seus objetivos, os resultados obtidos na
fase piloto e os parametros propostos para a nova fase. As demais etapas seguirdo cronograma especifico a ser

divulgado apos esse encontro, que ocorrera nos dias 02 e 03 de abril de 2019.

Solicitamos que seja amplamente divulgado em sua Unidade/Orgéo o teor deste oficio.

oordenador de




PROGRAMA RENOVA
DIRETRIZES PARA A CONTINUIDADE E EXPANSAO - GRUPO BASICO

O Programa RENOVA atendera os servidores que foram submetidos a exame ocupacional com indicativo
de restri¢des médicas que inviabilizem o desempenho das atividades habituais da fungdo, ou apontem a
necessidade de alteragdo do ambiente de trabalho, ou limitem parcialmente o exercicio das atividades,

exigindo, porém, por orientagdo médica, o acompanhamento em processo de readaptagio.

O processo de readaptagdo pelo Programa RENOVA ser4 estabelecido nas Unidades/Orgdos em que os
servidores atuam. Em situag&es especificas, quando as condi¢des para readaptagdo, conforme orientagio
médica, ndo puderam ser oferecidas pela propria Unidade/Orgdo, serfio propostas transferéncias,

fundamentadas em anélises dos perfis dos servidores.

O programa priorizard a comunicagfio direta de sua equipe técnica com os Assistentes e chefias dos
participantes, para uma anilise adequada das possibilidades de readaptagio, fornecendo os
esclarecimentos e as orientagdes necessarias sobre os encaminhamentos de ordem administrativa ou
relacionados a questdes de saide e seguranga no trabalho, bem como no que se refere a necessidades de

capacitagio.

A equipe técnica atuara na sensibilizagio da comunidade sobre os objetivos e beneficios que 0 RENOVA
oferece, promovendo encontros com Assistentes, chefias e responsaveis pelas Segdes de Pessoal e Centros

de Servigos Compartilhados em RH, além de assistir os participantes em todas as etapas do programa.



