PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: SUPERIOR

PROCURADOR I

PROCURADOR Il

PROCURADOR
FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cadigo: 797
DESCRICAO:
Sumaéria:

Prestar consultoria e assessoramento juridico a Administracdo
Central, exercer o controle interno da legalidade dos atos do Reitor e
representar a Universidade junto aos érgdos externos.

Detalhada:

e  Prestar assisténcia juridica ao Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores,
Conselho Universitario e suas Comissdes, Conselhos Centrais,
Orgaos que compde a Reitoria, bem como, por intermédio do
Reitor, as Unidades/Orgaos da Universidade.

e  Propor ao Reitor medidas juridicas voltadas a defesa dos
interesses da Universidade, bem como aquelas necesséarias a
uniformizagao da jurisprudéncia administrativa.

. Opinar previamente sobre a forma de cumprimento de decis6es
judiciais e de pedidos de extenséao de julgados.

e Analisar aspectos formais dos concursos de Docentes e dos
processos de licitagfes.

e  Elaborar estudos juridicos, no plano administrativo constitucional e
da legislacéo ordinaria complementar, afetas a atividade
académica.

e Redigir pareceres e minutas de atos baixados pelo Reitor.

. Propor ag¢es judiciais, acompanhando todas as fases do processo,
incluindo a sustentacao oral.

. Representar a Universidade junto aos érgaos federais, estaduais e
municipais.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 884

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa I, o
funcionario deve:

e  Realizar estudos visando a ampliagéo do préprio campo do
conhecimento.

e  Participar do planejamento para aplicagéo.de técnicas de trabalho
visando a qualidade dos servicos prestados no setor de sua
atuacao.

. Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assunto da sua
especialidade.

e Participar do treinamento dos funcionarios.da faixa |-e estagiarios.

e Orientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa I.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 11IK) Cédigo: 886

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

Planejar, estabelecer e orientar a aplicagéo de técnicas de
trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos
funcionarios na sua area de atuagao.

Preparar projetos dentro de sua area de atuagéo, visando ou
nao a captacao de recursos.

Redigir textos informativos sobre eventos, folders, catalogos,
cartazes, relatorios, etc.

Participar da formagéo de recursos humanos na sua area de
atuacgao, realizando treinamento dos grupos superior e
técnico.
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FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cadigo: 797

REQUISITOS EXIGIDOS:

Curso de Graduagdo Completo em Direito, na modalidade
presencial, com carga horaria minima fixada pelo MEC.

Registro no 6rgédo Profissional. Prova do exercicio de no minimo,
cinco anos em fung@es privativas de advogado.

Lingua estrangeira : necessidade e nivel a depender da-érea de
atuacdo. Se for de interesse, a Unidade/Orgdo podera optar por
teste de proficiéncia

Conhecimento de informatica.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 884

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os da faixal e:

. 08 anos de experiéncia na funcao, ou,

. 06 anos de experiéncia na fungdo com projetos implantados ou
com trabalhos publicados na area de atuacgéo, ou,

e 04 anos de experiéncia na funcdo e cursos de atualizagdo na
area de atuagdo (somando) pelo menos 180h, ou,

e 02 anos de experiéncia na fungdo e curso de especializagdo na
area de atuacéo de pelo menos 360h, ou,

e / 01 ano de experiéncia na fungao e Titulo de Mestre em sua area
de atuagéo.

AREA (S) DE ATUACAO: consultoria Juridica.

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 11IK) Cédigo: 886

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os da faixal e:

e 12 anos de experiéncia na funcéo, ou,

. 10 anos de experiéncia na funcado com projetos implantados
ou com trabalhos publicados na area de atuagéo, ou,

e 08 anos de experiéncia na funcéo e curso de atualizagdo na
area de atuagdo de pelo menos 180h, ou,

e 06 anos de experiéncia na fungéo e curso de especializagdo
na area de atuagao de pelo menos 360h, ou,

e 04 anos de experiéncia na fungdo e Titulo de Mestre em sua
area de atuagéo, ou,

e 02 anos de experiéncia na funcao e Titulo de Doutor em sua
area de atuagéo.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2004

Atualizado em: 14/06/2005, 01/09/2005, 08/02/2007, 10/09/200,

28/04/2008, 20/01/2009, 19/05/2009.

Presidente




