Séo Paulo, 27 de margo de 2017.

CODAGE/CIRC/017/2017
/faz

Ref: PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E RENOVACAO FUNCIONAL -
RENOVA - ALTERACAO DE CALENDARIO, ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS E
INFORMATIVO PARA DIVULGACAO

Prezado(a) Dirigente

Conforme discutido no encontro realizado com os Assistentes € Chefes das Se¢des de Pessoal
em 09/03/2017, em vista dos trimites necessarios para que as Unidades/Orgios efetuem os cadastros das
vagas no USP Oportunidades, e com o intuito de auxiliar na divulgagdo do Programa RENOVA aos
interessados, segue calendario atualizado, prorrogando os prazos inicialmente estabelecidos, alguns

esclarecimentos adicionais e informativo (anexo).

Salientamos a importancia de que as Unidades/Orgéos promovam a conscientizagdo sobre os
beneficios que o Programa RENOVA oferece, garantindo que as informagdes do informativo sejam
transmitidas aos servidores que possuam restrigdo médica, em especial, os pré-elegiveis, conforme relagéo

encaminhada as Se¢des de Pessoal.

Lembramos que o Programa, embora seja extensivel a todos os servidores dos campi da
Capital que possuam restricio médica, priorizara, neste momento, as situacdes que requerem atengdo
especial, ou seja, os casos de servidores que apresentaram indicativo, por avaliagdes médicas ja efetuadas
pela Divisio de Satde Ocupacional (DVSO-SESMT), de sério comprometimento no exercicio das
atividades da fun¢éio de enquadramento devido a sua condi¢do de saude. Esta situagdo serd comprovada
mediante a realizagdo de nova avaliagdo médica, o que podera resultar na indicagdo de Readaptagio

Provisdria (Resolugdo USP N° 7.217), a fim de propiciar a eles melhores condi¢des de trabalho.

Assim, somente devem ser encaminhados para analise da DVSO-SESMT os processos de
contrato dos servidores pré-elegiveis, instruidos com a pré-inscri¢do e solicitagdo de Avaliagdo Médico-
Ocupacional (AMO) devidamente preenchida. As pré-inscricdes dos demais interessados deverdo
permanecer arquivadas nas Se¢des de Pessoal e o Departamento de Recursos Humanos informado desses

casos (nome ¢ nimero USP) pelo e-mail: rhearreira@usp.br, para avalia¢des futuras.




Caso haja nas Unidades/Orgdos servidores contemplados na listagem que ja foram realocados
e/ou readaptados na prépria Unidade/Orgio sem deliberagio pela CCRH, o processo de contrato devera
ser instruido com documento, assinado pela chefia imediata e pelo dirigente, contendo a informagédo do
local de trabalho e a descrigdo detalhada das atividades atualmente desempenhadas (ndo copiar atribuigdes
de perfis do PCF), e encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos/Segéo Técnica de Carreira para

analise quanto & compatibilidade entre essas atividades e o perfil da fungio de enquadramento do servidor.

Ressaltamos que a participagdo no Programa ocorrera por opc¢io dos servidores, mediante

pré-inscrigdo na Secdo de Pessoal, sendo que a adesdo definitiva (assinatura do Termo de Adesdo) se dara
na DVSO-SESMT e somente apOs os servidores receberem as orientagdes e esclarecimentos sobre o

Programa, o que sera efetuado pelo Servigo Social, conforme estabelecido no calendario.

Destacamos que os processos encaminhados 8 DVSO-SESMT poderio ser submetidos a uma
analise administrativa em casos especificos, visando garantir que ocorra uma reestruturagdo adequada das
atividades das Unidades/Orgdos de origem previamente a liberagdo dos servidores inscritos. Assim, a

participa¢do no Programa em alguns casos podera ocorrer de forma gradativa.

Prazo Acio

As Unidades/Orgdos efetuam o cadastro das vagas no USP
Oportunidades para os perfis do grupo Basico destinados ao RENOVA.

Observagio:

Para que o Programa RENOVA alcance seus objetivos, ¢ fundamental
que as Unidades/Orgdos, ao efetuarem o cadastro das vagas no USP
Oportunidades, detalhem o méximo possivel a descri¢do das atividades,
habilidades e conhecimentos que serfio exigidos, para que a equipe de
entrevistas possa orientar adequadamente os participantes do Programa
acerca das oportunidades que lhe serfio oferecidas.

Até 04/04

Os servidores que atendem as condigdes previstas para a primeira fase do
Programa RENOVA realizam a sua pré-inscri¢do nas Se¢des de Pessoal
por meio de formulério especifico (Anexo I).

As chefias imediatas preenchem o formulario de solicitagdo de Avaliagédo
Médico-Ocupacional — AMO (Anexo II) para que a DVSO-SESMT
efetue a atualiza¢do de dados e indicag@o dos servidores elegiveis para o
Programa.

Até 04/04

As Segdes de Pessoal instruem os processos de contrato dos servidores
com o formulario de pré-inscri¢do preenchido e de solicitagdo da AMO,
assinada pela chefia imediata, dirigente e Se¢fo de Pessoal.

As Segbes de Pessoal encaminham os processos de contrato instruidos

AEI00/0 com os formularios de pré-inscrigdo e AMO para a DVSO-SESMT.

A DVSO-SESMT atualiza os dados referentes as Avaliagdes Médico-

Até 17/04 = e @ o
Ocupacionais e indica os casos elegiveis para o Programa.




Prazo Acao

O Servigo Social da DVSO-SESMT acolhe os servidores € apresenta as
orientagdes gerais sobre o Programa.

18/04 a 25/04 Os servidores interessados assinam o Termo de Adesdo, a ser
disponibilizado por ocasido do acolhimento (Anexo III), ¢ sdo
encaminhados 4 Escola USP.

Inicio do oferecimento do pacote de cursos de capacitagdo bésica pela

Escola USP.
Observagéo:

*28/04 . . .
Salientamos que a proposta da Escola USP ¢ oferecer um instrumental
bésico € comum aos participantes, cabendo as Unidades/Orgéos realizar
o treinamento para as atividades no novo local de trabalho e ainda,
quando for o caso, capacitagdo especifica.

A equipe do DRH realiza as entrevistas com os servidores que aderiram
ao Programa.

08/05 a 12/05 Os servidores definem sua nova fungdo ¢ as Unidades/Orgdos de seu
interesse, de acordo com as vagas e perfis disponibilizados no USP
Oportunidades.

15/05 a 02/06 As Unidades/Orgaios realizam as entrevistas de selegéo.

As Unidades/Orgios informam por e-mail a Segdo Técnica de Carreira

(5106%a 0208 (rhearreira@usp.br) o resultado do processo de selecdo.

A equipe do DRH realiza entrevistas para encaminhamento dos
19/06 a 23/06 servidores em lista de espera para as Unidades/Orgdos com vagas néo
preenchidas.

As Unidades/Orgios realizam as entrevistas de selegdo para as vagas ndo

26/06 a 14/07 orecnohidas,

As Unidades/Orgios informam por e-mail 4 Segdo Técnica de Carreira
17/07 a21/07 (thearreira@usp.br) o resultado do processo de selegdo para as vagas ndo
preenchidas.

*Data prevista.
Solicitamos a ampla divulgacdo do teor deste oficio em sua Unidade/Orgio.

A Atenciosamente,,

Prof. Dr. Marcelo Dottori
Coordenador de Administragéo Geral



Departamento de Recurbos Humanos

RENOVA )
PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E RENOVACAO FUNCIONAL

O que é o programa RENOVA?

O RENOVA é um Programa criado para trazer novas oportunidades de trabalho a vocé, que possui
restrigBes médicas para o desempenho das atividades da fung¢éo atual.

O que o programa oferece?

Se vocé aderir ao Programa, recebera um acompanhamento médico no seu novo local de trabalho,
cursos oferecidos pela Escola USP e poderéa escolher, dentre as vagas disponiveis, a oportunidade
de trabalho que melhor atenda as suas expectativas.

Como o RENOVA vai funcionar?

1.

Inicialmente, vocé vai preencher um formulério de pré-inscrigdo na Area de Pessoal de sua
Unidade. A pré-inscrigdo é apenas uma manifestagdo de interesse em conhecer o RENOVA.
Né&o gera nenhuma necessidade de participar.

. O SESMT vai chamé-lo para conversar com a Assistente Social, que vai passar todas as

informagées sobre o RENOVA. Nesse momento, vocé poderé tirar as suas dvidas e decidir se
quer ou n&o participar do Programa. Se vocé optar por participar, vai assinar um Termo de
Adeséo. Nesse documento vocé diz que recebeu as orientagbes e que tomou conhecimento do
que o RENOVA pode oferecer.

Ent&o vocé vai ser encaminhado para o inicio dos cursos da Escola USP. E um contetido bem
interessante. VVocé vai conhecer um pouco mais sobre a USP, aprender sobre atendimento ao
publico, nogbes de informatica etc.

Depois, vocé vai conversar com o pessoal do Departamento de Recursos Humanos para eles
conhecerem que tipo de trabalho vocé gostaria de fazer (pode ser administrativo ou na area de
manutengdo, servigos ou laboratério, dependendo das vagas que forem oferecidas). E vocé
podera escolher até 3 Unidades/Orgéos para visitar e conhecer as atividades e o local de
trabalho. Vocé também podera permanecer na prépria Unidade se desejar, considerando as
oportunidades oferecidas em comum acordo com a direg&o.

. Uma vez que fique combinado com a Unidade o novo local e atividades, vocé passara pelo

chamado “estagio de experimentagdo”. Esse estagio dura 3 meses e serve para testar se vocé
vai se adaptar 14 no novo local. Ndo tem nada a ver com o periodo de experiéncia pelo qual o
funcionéario passa quando entra na USP e ndo é nenhum teste de emprego. Isso significa que,
se o novo local e atividades ndo forem bons, vocé vai poder escolher outro local para
experimentar um trabalho diferente.

. Vocé vai receber acompanhamento do SESMT por 6 meses a partir do inicio das novas

atividades. Tudo isso para garantir que o trabalho esteja adequado a sua saude.

Lembramos que vocé tem um canal aberto com o DRH. Sempre que tiver alguma davida ou
solicitacdo, procure a Area de Pessoal da sua Unidade, ou fale diretamente com a gente:
rhcarreira@usp.br.




