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CARREIRA DE NIVEL TECNICO |  Faixa: T1A

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Executar atividades de apoio técnico que exigem escolaridade de nivel médio, em ambito geral ou que demandam
treinamento e/ou formacao especificos na area de atuacdo, observando instru¢cdes e regulamentacdo préprias, sob
orientacao da chefia ou de servidores mais experientes, podendo atuar nas diversas areas da Universidade.

TECNICO AGRICOLA | Ccédigo: 794

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

Sumdria:
Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao relacionadas ao seu campo de atuacao.

Detalhada:

e Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de
producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de.plantas e'de plantios com
equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos
profissionais da &rea, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

e Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando seu desenvolvimento ‘e qualidade, em todas as
fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura.

e Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou, produtos de origem animal e outros,
realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos.

e Efetuar determinacdes e andlises dos produtos, realizando moagem; digestdo e destilacdo dos mesmos em
laboratérios.

e Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para‘operacgao de instrumentos e execucao de técnicas
de campo.

o Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros
trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o0 acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter
controle e identificagdo de microrganismos nocivos as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas
pragas.

e Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o
trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar,.enxertar, colher etc.

e  Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho.

e Implantar sistemas de irrigacéo e drenagens.

e Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtenc&o de produtos com qualidade
adequada.

e  Prestar assisténcia aos agricultores;.alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as
técnicas de preparacao do.solo; plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas,procurando solucionar os problemas, sob a orientacao dos profissionais da area.

e  Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuicdo de
adubos, defensivos e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo.

e  Executar o manejo de animais de pequeno, médio e grande porte utilizados em experimentos e aulas.

e Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo
para assegurar, apronta localizacdo de dados.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, para execugédo dos
Servigos.

o Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

e Zelar pela guarda, conservagcdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem.como do local de trabalho.

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

REQUISITOS EXIGIDOS:
e  Curso técnico em agricultura ou agropecuéaria completo, equivalente ao ensino médio.

e Registro no 6rgao profissional.
e Lingua estrangeira: necessidade e nivel a depender da area de atuagéo.
e  Conhecimento de informatica.
AREA DE ATUACAO: ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO JORNADA DE TRABALHO: 40h
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