PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: TECNICO

VENDEDOR |l

VENDEDOR Il

VENDEDOR
FAIXA: (Inicio: IA Fim: IK) Cédigo: 617
DESCRICAO:
Sumaéria:

Efetuar a venda de produtos ao publico consumidor que se dirige
aos pontos de venda. Exercer rotinas diarias de reposicéo,
manutencgdo e remarcagdo de mercadorias. Manter o planejamento de
estoque e o controle dos itens vendidos.

Detalhada:

e Atender ao publico consumidor
disponiveis, prestando
concretizando a venda.

e Organizar as mercadorias expostas, de forma a manter as
prateleiras, displays e  balcdes abastecidos e arrumados,
facilitando a localizagéo dos itens e tornando o local visualmente
agradavel.

e Solicitar ao consumidor, no caso de produtos controlados e cuja
legislacdo exigir, receituario especifico para aquisi¢cdo do produto.

e Manter um planejamento do estoque, controlando os prazos de
entrega para reabastecimento e, conforme o caso, substituicdo de
produtos pereciveis.

e Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio.e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao para assegurar a
pronta localiza¢&o de dados.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Executar tratamento e descarte de residuos provenientes de seu
trabalho.

e Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua &rea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

dos produtos que | estdo
informacbes sobre o0s mesmos e

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 1072

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da faixa I, o
funcionario deve:

e Auxiliar no treinamento dos funcionarios da faixa | do grupo
Técnico e os do Grupo Basico.

e COrientar os servigos dos técnicos da faixa | de sua area de
atuacéo.

e Organizar arquivos e orientar o envio e
documentos pertinentes de sua area de atuagao.

recebimento de

FAIXA: (Inicio: INA  Fim: 1lIK) Cédigo: 1074

DESCRICAO:

Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades das
faixas | e Il, o funcionario deve:

e  Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboragédo
de relatdrios dos seus setores de atuacao.

e  Participar sob orientacdo de cursos para formacdo dos
recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia
das atividades funcionais.

e Realizar sob orientagéo treinamentos de técnicos das faixas |
e Il e dos bésicos de sua area de atuagao.




PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: TECNICO

VENDEDOR

VENDEDOR |l

VENDEDOR Il

FAIXA: (Inicio: IA  Fim: IK) Cadigo: 617

REQUISITOS EXIGIDOS:

e  Ensino Médio Completo.

e Conhecimento basico de uma lingua estrangeira se for de
interesse da area de atuagéo.

e  Conhecimento de informatica.

AREA (S) DE ATUACAO: Vendas.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: lIK) Cadigo: 1072

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixale:

. 08 anos de experiéncia na funcao, ou,

e 06 anos de experiéncia na fungdo com cursos especificos e
projetos implantados na area de atuagao, ou,

e 04 anos de experiéncia na funcéo e curso técnico completo (nivel
ensino médio) especifico da fungéo, ou,

e 04 anos de experiéncia na funcao e curso superior de graduacéo*
em andamento, especifico da area.de atuagao-(cursando pelo
menos o 2° ano), ou,

e | 02 anos de experiéncia na funcao e curso superior de graduacao*
completo, na area de atuagéo.

*Curso superior de graduacao de no minimo 3.000 horas.

FAIXA: (Inicio: IIA Fim: llIK) Cédigo: 1074

REQUISITOS EXIGIDOS:

Os dafaixale:

e 12 anos de experiéncia na funcéo, ou,

e 10 anos de experiéncia na fungcdo com curso técnico
completo (nivel ensino médio) especifico da fungéo ou com
cursos especificos e projetos implantados na éarea de
atuacéo, ou,

. 08 anos de experiéncia na funcdo e curso superior de
graduagdo* em andamento, especifico.da area de atuacéo
(cursando pelo menos'o 3° ano), ou,

e 04 anos de experiéncia na fungdo e curso superior de
graduagao* completo, na area de atuagao.

*Curso superior de graduacao de no minimo 3.000 horas.

Aprovado pela CCRH em: 08/09/2004
Modificado em: 01/09/2005, 09/02/2007

Presidente




