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1. JURISDICAO

o Aplica-se as pessoas transexuais e travestis que optarem pelo uso do seu nome social, conforme
Decreto n. 55.588, de 17 de marco de 2010.

2. OBJETIVOS

o Estabelecer procedimentos para registro do nome social (forma pela qual a pessoa se reconheca e

seja identificada/reconhecida) por transexuais e travestis.

3. COMPETENCIA

3.1 por parte do(a) interessado(a)

o formalizar & chefia imediata sobre a sua intencdo de transicao.

3.2 por parte da chefia imediata

e recepcionar o(a) servidor(a), em uma reunido em espaco privado, para iniciar procedimentos de

acolhimento, observando as orientagcbes do USP Diversidade — “Apoiar um aluno ou membro da

equipe que estd em transicdo. Orientacfes para a equipe de RH, gerentes e funcionarios” e da

Secretaria da Saude/Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania (anexo 3).
e mantendo a discricdo necessaria em respeito ao(a) servidor(a), comunicar ao Dirigente da

Unidade/Orgéo.

3.3 por parte do Dirigente da Unidade/Orgéo

e garantir, no ambito da Unidade/Orgdo, que o(a) servidor(a) seja acolhido(a), observando as

orientacdes do USP Diversidade - “Apoiar um aluno ou membro da equipe que esta em transicao.

Orientactes para a equipe de RH, gerentes e funcionérios” e da Secretaria da Salude/Secretaria da

Justica e da Defesa da Cidadania (anexo 3).

3.4 por parte do(a) interessado(a)

e ap0ls a comunicacao a chefia imediata/direcdo, solicitar formalmente a alteragdo para uso do nome

social, conforme modelo de requerimento disponivel no anexo 1.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55588-17.03.2010.html
http://prceu.usp.br/uspdiversidade/genero/apoiar-um-aluno-ou-membro-da-equipe-que-esta-em-transicao-orientacoes-para-a-equipe-de-rh-gerentes-e-funcionarios/
http://prceu.usp.br/uspdiversidade/genero/apoiar-um-aluno-ou-membro-da-equipe-que-esta-em-transicao-orientacoes-para-a-equipe-de-rh-gerentes-e-funcionarios/
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo3_Folder-Adm-Estadual-Diversidade.pdf
http://prceu.usp.br/uspdiversidade/genero/apoiar-um-aluno-ou-membro-da-equipe-que-esta-em-transicao-orientacoes-para-a-equipe-de-rh-gerentes-e-funcionarios/
http://prceu.usp.br/uspdiversidade/genero/apoiar-um-aluno-ou-membro-da-equipe-que-esta-em-transicao-orientacoes-para-a-equipe-de-rh-gerentes-e-funcionarios/
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo3_Folder-Adm-Estadual-Diversidade.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo1_requerimento.doc
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3.5 por parte da area de pessoal / CSCRH

e recepcionar o(a) interessado(a) e receber o requerimento;

o efetuar a alteragdo no sistema MarteWeb - menu Pessoa, na tela de Identificacdo, selecionando a
opgao “usar o nome social (Decreto Estadual n. 55.588)”;

e providenciar a emissao de novo cartdo USP com o nome social indicado;

e comunicar ao interessado sobre o cadastro efetuado;

e entregar o novo cartdo USP ao(a) servidor(a).

4 CRITERIOS

e O nome social comporta a alteragdo do prenome que corresponde a forma pela qual a pessoa se
reconhece, é identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua inser¢cdo
social. Nao se trata de alteragdo do sobrenome e néo corresponde a alteracdo de nome constante
do registro civil.

o Os servidores deverdo tratar a pessoa pelo prenome indicado (nome social).

o “Nos documentos oficiais, 0 prenome anotado no registro civil deve ser utilizado para os atos que
ensejarao a emissao de documentos oficiais, acompanhado do prenome escolhido” (82°, do art. 2°,
Decreto 55.588/2010).

e Conforme a Instrucdo UCRH n. 10, de 01/09/2014, que trata do uso do nome social no &mbito da

administracdo direta e indireta do Estado de S&o Paulo:

“Ill — Sem prejuizo de demais documentos de identificag&o funcional, o determinado nesta
Instrucéo deve ser utilizado nas seguintes situacdes:

1 - Identificacé@o funcional do 6rgédo (crachd);

2 - Cadastro de dados e informacdes de uso social;

3 - Comunicag0es internas de uso social;

4 - Endereco de correio eletrdnico;

5 - Lista de ramais do 6rgéo;

6 - Nome de usuario em sistemas de informatica.”

5 LEGISLACAO

e Lei Estadual 10.948/2001

e Decreto 55.588, de 17/03/2010 (Nome Social)
e Instrucdo UCRH n. 10, de 01/09/2014

e Instrucdo UCRH n. 33, de 26/09/2017



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55588-17.03.2010.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55588-17.03.2010.html
http://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Vclipping1/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_UCRH_n%C2%BA_10,_de_1%C2%BA_de_setembro_de_2014
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2001/lei-10948-05.11.2001.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-55588-17.03.2010.html
http://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Vclipping1/index.php/Instru%C3%A7%C3%A3o_UCRH_n%C2%BA_10,_de_1%C2%BA_de_setembro_de_2014
http://vclipping.planejamento.sp.gov.br/Vclipping1/index.php/Comunicado_UCRH_n%C2%BA_33,_de_26_de_setembro_de_2017
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6 ANEXOS

e Anexo 1 — Reguerimento para uso do nome social

e Anexo 2 — Orientacoes USP Diversidade

e Anexo 3 — Folder da Secretaria da Saude / Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

e Anexo 4 — Folder da Coordenacao de Politicas para a Diversidade Sexual
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Por DRH-Projetos



http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo1_requerimento.doc
http://prceu.usp.br/uspdiversidade/genero/apoiar-um-aluno-ou-membro-da-equipe-que-esta-em-transicao-orientacoes-para-a-equipe-de-rh-gerentes-e-funcionarios/
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo3_Folder-Adm-Estadual-Diversidade.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/nomesocial_anexo4_São-Paulo-Diversidade-Sexual.pdf

