PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES GRUPO: BASICO

VIDRACEIRO I VIDRACEIRO llI
FAIXA: (Inicio: 1A Fim: IIK) Cédigo: 722 FAIXA: (Inicio: INA  Fim: llIK) Cédigo: 1075
DESCRICAO: DESCRICAO:
Sumdéria: Além do conhecimento e desenvolvimento das atividades da

faixa Il, o funcionario deve:

Cortar e montar vidro e instala-lo em portas, janelas e divisorias,
utilizando ferramentas, materiais e técnicas apropriadas. . Providenciar reparos e substituicdes do que for
necessario, adotando os cuidados a cada tipo de
trabalho visando o perfeito funcionamento das areas
Detalhada: da Unidade.

e  Orientar os servigos do vidraceiro da faixa I.

e Selecionar vidros, baseando-se nas.. dimensdes. e tipos
solicitados.

o | Efetuar o tracamento de vidros para orientar o corte.

e Montar vidros nos encaixes, para efetuar sua instalacao.

e Dar acabamento ao trabalho, estendendo e alisando massa nos
lados do vidro, para fixa-lo e dar aorconjunto-a aparéncia
desejada.

e Colaborar na manutencdo do espaco fisico, equipamentos e
estogue de materiais necessarios.

e Zelar / pela seguranca individual e ' coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugao dos
Servicos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢cdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho.

e Executar tratamento e descarte de materiais e residuos
provenientes da execuc¢do dos servigos.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.




PLANO DE CLASSIFICACAO DE FUNCOES

GRUPO: BASICO

VIDRACEIRO Il

VIDRACEIRO Il

AREA (S) DE ATUACAO: Manutenggo.

FAIXA: (Inicio: 1A Fim: lIK)

REQUISITOS EXIGIDOS:

e  Ensino Fundamental Completo.

Cadigo: 722

FAIXA: (Inicio: IIIA  Fim: llIK) Cédigo: 1075

REQUISITOS EXIGIDOS:

O dafaixall e:

e 12 anos de atividade na fungéo ou,

. 10 anos de atividade na fungdo e cursos especificos da
area de atuacgéo, realizados nesse periodo, ou,

. 08 anos de atividade na fungéo e ensino médio completo ou
equivalente.
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