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Pró-Reitoria Inclusão e Pertencimento

Comunicação (estagiária) - Jessica Vieira Goulart
Comunicação (estagiária) - Ludmilla Zemella 
Analista administrativa (Gabinete) - Patrícia Sandes 
Apoio administrativo - Marcelo Clayton Sousa 
Arquiteto (CRUSP) - Artur de Souza Duarte 
Motorista - Silmar Alves Xavier 
Copeira - Rosilene Santos Bonfim 
Além de estagiários/as, bolsistas PUB e muitas 
outras pessoas…

Assessora - Ester Gammardella Rizzi  
Assessor - Felipe de Souza Tarábola 
Coordenadora Vida no Campus - Marie-Claire Sekkel 
Diretor Diversidades - Rogério Monteiro de Siqueira 
Diretor Saúde Mental - Ricardo Rodrigues Teixeira
Diretor Direitos Humanos - Renato Cymbalista 
Diretora Formação e Vida Profissional - Cibele Russo
Secretaria do Gabinete - Lilian Garcia 
Secretaria do Gabinete - Érick Monteiro Previato Guimarães
Comunicação (Gabinete) - Elton Kleber A. Gonçalves

Pró-Reitora - Ana Lucia Duarte Lanna 
Pró-Reitora Adjunta - Miriam Debieux Rosa



Organograma 
Pró-Reitoria 
Inclusão e 
Pertencimento



- Questionário PRIP - Inclusão e Pertencimento (aplicação em 2022; 
exposições dos resultados em diversas unidades em 2023)

- Ampliação e Reformulação do Programa de Apoio à Permanência e 
Formação Estudantil (PAPFE) + Gratuidade nos Restaurantes Universitários

- USP Diversa: parceria com empresas para mais de 300 
auxílios-permanência (Enel, Itaú, Santander, Deutsche Bank e Dow Química)

- CRUSP: Diversas ações de qualificação da moradia estudantil. Novo 
Regimento publicado em outubro de 2023 - Resolução CoIP n. 8518/2023 )
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Programa de Apoio à Permanência e Formação Estudantil (PAPFE)
- Auxílio único para 15.000 estudantes graduação e pós-graduação e 

alimentação gratuita
- Mudanças no PAPFE resultam de reflexão conjunta das Pró-Reitorias que 

distinguiu bolsas e auxílios
- Remodelação do programa associado: Criação do USP Diversa

Novidades:
- Lista única para toda Universidade;
- Auxílio para todo período de 1a graduação ou pós-graduação;
- Acompanhamento do aluno e critérios mínimos de vínculo acadêmico;
- Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar impactos do programa.
- Auxílio em dinheiro para quem tem moradia estudantil (R$300,00)
- Possibilidade de acúmulo com uma bolsa acadêmica



Programa de Apoio à Permanência e Formação Estudantil (PAPFE)

Novidades 2024:
- Questionário sócio-econômico e pontuações públicos;
- Comissão verificação de fraudes;
- Divulgação de pontuação dos estudantes (individual);
- Quando reingresso na graduação, após primeira graduação 

interrompida, vale o maior prazo. 
- sistema de concessão/parceria com STI 



- Comissões Heteroidentificação

- Diversidades e Inclusão: Edital para apoio a indígenas; edital para 
intérpretes de libras em eventos; GT para elaboração de políticas para 
pessoas com deficiência; recomendação para banheiros não 
discriminatórios

Campanha USP contra o Assédio

- Edital Bem-estar: Inclusão e Pertencimento para servidores; 

- Circuito USP de Corridas, entre outras ações integradas às unidades.
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Implementar Redes de Saúde Mental e de Direitos Humanos
- Política de Saúde Mental de atuação em rede e ECOS
- Promoção de Pertencimento e Saúde Mental: Envolver todas as unidades 

USP;
- Processos de formação e reconhecimento de problemas, estratégias de 

encaminhamento;
- Direitos Humanos: fortalecer as comissões das unidades, estabelecer 

fluxos e procedimentos, criar câmara junto ao Conselho de Inclusão e 
Pertencimento, ações educativas;

- Saúde Mental: brigadas de escuta, ECOS, identificação de ações e 
apoios existentes; fluxos e procedimentos de encaminhamento, 
realização de cursos e oficinas, cartilhas e material de apoio, ações 
transversais que melhorem condições de saúde e minimizem situações 
de sofrimento e adoecimento. 












