I : Pro-Reitoria de Inclusao

e Pertencimento

[ d
0@ riree @eriroetr PRIP ey
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Pro-Reitoria Inclusao e Pertencimento

Pro-Reitora - Ana Lucia Duarte Lanna
Pré-Reitora Adjunta - Miriam Debieux Rosa

Assessora - Ester Gammardella Rizzi Comunicagdo (estagiaria) - Jessica Vieira Goulart
Assessor - Felipe de Souza Tardbola Comunicagdo (estagiaria) - Ludmilla Zemella
Coordenadora Vida no Campus - Marie-Claire Sekkel Analista administrativa (Gabinete) - Patricia Sandes
Diretor Diversidades - Rogério Monteiro de Siqueira Apoio administrativo - Marcelo Clayton Sousa
Diretor Saiide Mental - Ricardo Rodrigues Teixeira Arquiteto (CRUSP) - Artur de Souza Duarte

Diretor Direitos Humanos - Renato Cymbalista Motorista - Silmar Alves Xavier

Diretora Formagdo e Vida Profissional - Cibele Russo Copeira - Rosilene Santos Bonfim

Secretaria do Gabinete - Lilian Garcia Além de estagiarios/as, bolsistas PUB e muitas

Secretaria do Gabinete - Erick Monteiro Previato Guimaraes outras pessoas...
Comunicagdo (Gabinete) - Elton Kleber A. Goncalves
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/A&  PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

) . ORGANOGRAMA ATUAL: VALIDO A PARTIR DE 01/09/2022
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Politicas e acées de Inclusdo e Pertencimento - 1

Questionario PRIP - Inclusao e Pertencimento (aplicagdo em 2022;
exposicoes dos resultados em diversas unidades em 2023)

Ampliacao e Reformulag¢ao do Programa de Apoio a Permanéncia e
Formacao Estudantil (PAPFE) + Gratuidade nos Restaurantes Universitarios

USP Diversa: parceria com empresas para mais de 300
auxilios-permanéncia (Enel, Itad, Santander, Deutsche Bank e Dow Quimica)

CRUSP: Diversas acdes de qualificacao da moradia estudantil. Novo
Regimento publicado em outubro de 2023 - Resolugdo ColP n. 8518/2023)




PRIP s
Programa de Apoio a Permanéncia e Formacgao Estudantil (PAPFE)
- Auxilio unico para 15.000 estudantes graduacao e pds-graduacao e
alimentacao gratuita
- Mudancas no PAPFE resultam de reflexao conjunta das Pré-Reitorias que
distinguiu bolsas e auxilios
- Remodelacao do programa associado: Criacao do USP Diversa

Novidades:
- Lista unica para toda Universidade;
- Auxilio para todo periodo de 1a graduacao ou pos-graduacao;
- Acompanhamento do aluno e critérios minimos de vinculo académico;
- Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar impactos do programa.
- Auxilio em dinheiro para quem tem moradia estudantil (R§300,00)
- Possibilidade de acumulo com uma bolsa académica
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Programa de Apoio a Permanéncia e Formacao Estudantil (PAPFE)

Novidades 2024:

Questionario sécio-economico e pontuacgodes publicos;
Comissao verificacao de fraudes;

Divulgacao de pontuacao dos estudantes (individual);
Quando reingresso na graduacao, apds primeira graduacao
interrompida, vale o maior prazo.

sistema de concessao/parceria com STI
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PRIP oo
Politicas e acées de Inclusdo e Pertencimento -2
- Comissoes Heteroidentificagao

- Diversidades e Inclusao: Edital para apoio a indigenas; edital para
intérpretes de libras em eventos; GT para elaborag¢ao de politicas para
pessoas com deficiéncia; recomendacao para banheiros nao
discriminatérios
Campanha USP contra o Assédio

- Edital Bem-estar: Inclusao e Pertencimento para servidores;

- Circuito USP de Corridas, entre outras acdes integradas as unidades.
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Grafico 2.12 - Servidores técnicos e administrativos por Unidade e raca/cor
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Grafico 2.11 - Servidores docentes distribuidos por Unidade e raca/cor
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Implementar Redes de Saude Mental e de Direitos Humanos

Politica de Saude Mental de atuagao em rede e ECOS

Promocao de Pertencimento e Saude Mental: Envolver todas as unidades
USP;

Processos de formacao e reconhecimento de problemas, estratégias de
encaminhamento;

Direitos Humanos: fortalecer as comissdes das unidades, estabelecer
fluxos e procedimentos, criar camara junto ao Conselho de Inclusao e
Pertencimento, acdes educativas;

Saude Mental: brigadas de escuta, ECOS, identificacao de acdes e
apoios existentes; fluxos e procedimentos de encaminhamento,
realizacao de cursos e oficinas, cartilhas e material de apoio, acoes
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- g s Libras: Atividades
Empresas vao = mais inclusivas

bancar bolsas

na USP

para alunos
cotistas da USP

20 a 26 de Novembro de 2022 Programa visa a permanén-
ciadeestudantes queingres-
saram na universidade por
meio da politica de cotas.

Realizagdo Parceria

21 de setembro

Dia Nacional da Luta da-
Pessoa com Def_i_ciéncig
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9 de Agosto
13
@ Ao U
Pt i e Dia Int ional
OIDENTIFICACAONA ia Internaciona
dos P Indi
Em Junho é comemorado o Més do Orguho LGBTGIA+ em razio da
ivindicag r direite idadania. Confi dad b C idade
LGBTQIAS na USP obiidos airavés do Guestionéo PRIP realzade em 202 Criada em 9 de Agosto de 1995 pela ONU, a dafa visa
o ] 13 / 5 ference % garantir os direitos humanos e de autodeterminagdo dos
07/20 8 a oda BT 1 2 Afro-Latin e y povos nativos de todo o mundo. E fundamental pra dar
ode e ' American Studies - visibilidade a essa populagdo que luta e resiste para
Rubino de Oliveira, 1o andar do prédio p garantir sua liberdade de existéncia e identidadt
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“Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento cria programa
de pos-doutoramento para
pesquisadoras negras”

Jornal USP

n . Jprip.usp m prip.usp br

8 de margo

Dia Internacional
das Mulheres

vida pratica

\ "

Creches USP:

inscricoes abertas
17 w""/&

PRI indica

USP — U0B — INCA

wWomen in Science Network webinar

|

Braziian Academy of sciences
Women in Science: The lacovenient
Truen

Monday 1st August, 2022

UL/ S0 Arar Register here: https://bham-ac-
x e

stmise-a_

o LA .
iNCA @ Dt PRIP seam
ol

diversidades

Protocolo de Atendimento

CONTRA VIOLENCIA
DE GENERO

Mais informagdes na descrigdo.
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Foram mais de
250 inscrigoes de
Pesquisadoras negras!

As inscrigdes para as bolsas de pés-doutorado voltadas
as pesquisadoras negras se encerraram 23/10.
d as mais de 250 i inscrifas.

Seguiremos as préximas etapas do
edital a partir de agora.

Género, equidade e
diversidade nas

Universidades e Institutos
08/03 | 9h - Dia Internacional das Mulheres

Altas dirigentes das universidades publicas paulistas e
do IFSP debatem a Rede Equidade

(] @tvunicamp

@Audi(ério Raizes
Rua Sérgio Buarque de
Holanda, 800 | CB 54

Inscrig6es em:
bit.ly/equidadesp

25 de Julho

Dia da Mulher
Negra Latino
Americana e

Caribenha

Homenagem ¢ Rainha Teresa de
Benguela, lideranga do Quilombco
de Cariteré no século XVIll
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AGORA | 18H AS 20H30

| £ artista e quer se apt'esemar?
| Se inscreva no link

A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento - PRIP, a Prefeitura do
Campus de Sdo Carlos e a Prefeitura do Campus de Ribeirdo Preto,
convidam para a exposicao :

"Criancas na Universidade! 40 anos do Programa de Creches
celebra a Educacéao Infantil na USP (1982-2022)"

de 10 de outubro a 03 de novembro de 2022

Espaco USP Integracdo & Meméria
R. da Reitoria, 374 - Segundo Pavimento do Prédio da Reitoria

PRI rimmamne  “QPUSPSC'  ypushiaph fifeituadocampus
@ Pertencinanto 5 > us|

P de Ribeirao Preto
do Campus

vida pratica

O suco vai
voltar!

vock encontrou




USP CONTRA O ASSEDIO

| USPCONTRA OASSEDIO
com deficiéncia
do que algumas | ofender, estou

aprendendo

cabelo?” \

USP CONTRA O ASSEDIO

o que ele fez?

nao falo mais

CANGELAVENTO € LA FoOmMAVOLENTA OE

USP CONTRA O ASSEDIO

“nao tenho nada
contra, mas...”

USP CONTRA O ASSEDIO

nem parece.”

USP CONTRA O ASSEDIO

“foi s6 uma
brincadeira.”

EINSURICENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARIO SER ANTIRRACSTAL

USP CONTRA O ASSEDIO

“mas qual é
0 seu nome

'RESPEITAR A IDENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS.

NAG REPRODUZA FALAS COMO

“até meu
filho de

US’GZNTRAOAMO

NAC REFRODUZA FALAS COMO

isso? merece

verdadeiro?”

“vocés ouviram

ser cancelado!”

USP CONTRA OASSEDIO
“hoje em dia
tudo ¢ racismo
hein? o mundo
esti chato.”

ENECESSARID SER ANTIRRACSTA!

USP CONTRA O ASSEDIO

vocé parece

USP CONTRA O ASSEDIO

NAG JUSTIFIGUE SEU PRECONGEITO COM

isso foi
tirado de
contexto!

£ NSUFICENTE NAO SER RACSTA. 'RESPEITAR A IDENTIOADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS FESSOAS

e também
/sofro racismo”

EnsuncenTe o sRRAceTA.
ENECESSARO SER ANTRRACS T4

USP CONTRA O ASSEDIO

PALAVRAS MFORTAM. NAG FALE

“ser trans
agora ¢
moda,

“mas voceé
¢ negra e
nao sabe
sambar?”

£INSURCENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARD SER ANTIRRACSTA!

“nao sou racista,
tenho muitos
amigos negros.”

£ INSURICENTE NAO SER RACSTA.
E NECESSARIO SER ANTIRRACSTA!

RiPos

“nao quis
ofender, estou
aprendendo!”

EINSUFICENTE NAO SER RACITA.
ENECESSARIG SER ANTIRRACS T

USP CONTRA O ASSEDIO

“foi s6 uma
brincadeira”

'RESPEITAR A IGENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS:

M
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PALAVRAS MPORTAM. NAO FALE.

nossa, mas

USP CONTRA O ASSEDIO
voce parece “ecomge voce
uma mulher lava seu

“de verdade.” ¢abelo2”

RESPETAR ACENTONE DEGENERO. EmSUrIDENTE NAO SER RACITA
€ DEVER DE TODAS AS FESSOAS. [ECESSARIO SER ANTIRRACSTA!
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