Sdo Paulo, 22 de fevereiro de 2017.
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Ref: PROGRAMA DE APERFEICOAMENTO E RENOVACAO FUNCIONAL -
RENOVA

Prezado(a) Dirigente

Considerando o elevado niimero de servidores técnicos € administrativos com
restricdo médica e a caréncia de uma politica efetiva que lhes dé o devido acolhimento,
informamos que fica instituido na Universidade o Programa de Aperfeicoamento € Renovagdo
Funcional — RENOVA, especialmente desenvolvido para que esses servidores — inicialmente
aqueles lotados no Campus da Capital, Quadrilatero da Saude/Direito e USP Leste que possuam
restrigdes que impossibilitem o desempenho das atividades na fungfo atual —, tenham a
oportunidade, mediante avaliagdo criteriosa e multidisciplinar, de renovar a sua vida funcional,
passando a desempenhar atividades mais adequadas, fundamentadas em suas expectativas e nas
necessidades da USP, na preservagéo da satde e no respeito e valorizagdo de suas potencialidades

laborativas.

Esse contexto exigird das Unidades/Orgdios uma agfio colaborativa para que a
garantia das melhores condi¢des de trabalho se torne, efetivamente, uma questéo prioritaria para
esses profissionais. Assim, as Unidades/Orggios de todos os campi da USP poderiio contribuir
para o desenvolvimento do Programa, reavaliando as suas necessidades para a promog¢do dessas
oportunidades. Para tanto, poderfio cadastrar, em periodo a ser divulgado, até 2 (duas)
solicitagdes no USP Oportunidades para perfis do grupo Bésico destinados ao RENOVA,
descrevendo as atividades, habilidades e os conhecimentos que serfo exigidos. Esse nlimero de
solicitagcdes poderd, mediante analise, ser ampliado para suprir as necessidades da melhor

maneira possivel.

Os cadastros, nesse momento, serdo efetuados para suprir as necessidades nas

quatro fungdes do grupo Basico (Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Administragéo,



Auxiliar de Laboratdrio e Auxiliar de Manutengdo/Obras), uma vez que os enquadramentos na
fun¢do ampla de Auxiliar Académico e suas Especialidades, conforme divulgado pelo Oficio

CCRH/CIRC/004/2016, tém previsio de serem efetivados no segundo semestre de 2017.

Os servidores elegiveis para 0 RENOVA, mediante pré-inscri¢do na Seg¢do
Pessoal de sua Unidade/Orgfio, serfio acolhidos pelo Servigo de Assisténcia Social da DVSO-
SESMT e receberio as orientagdes gerais sobre o Programa, conforme calenddrio especifico a ser
divulgado. Posteriormente, serdo recepcionados em entrevista, resultando, a partir da anélise dos
perfis solicitados no USP Oportunidades, na indicagdo da fun¢do mais adequada e
encaminhamento as Unidades/Orgios de seu interesse para selego e inicio das novas atividades.
Os servidores inscritos no Programa também receberio um pacote de cursos de capacitagdo

basica, que sera oferecido pela Escola USP.

Esta previsto para ser realizado entre os dias 06 e 07/03/2017 um encontro com
os Assistentes e Chefes das Se¢des de Pessoal, quando serfio apresentados maiores detalhes sobre

o Programa RENOVA, fluxo dos procedimentos e calendério especifico.
Maiores informagdes serdo disponibilizadas em breve.

Solicitamos a ampla divulgagfo do teor deste oficio em sua Unidade/ Orgo.

Atenciosamente,
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Prof. Dr. Marcelo Dottori
Coordenador de Administragéio Geral



