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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Gratificacoes de Representacao

Validade: a partir de 03/04/2025
Ultima atualizagdo: 11/04/2025

CODIGO [[CARGOS E FUNGOES % REITOR VALOR ||
01 |REITOR 9.124,36"
02 VICE-REITOR 90% 8.211,93
18 COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO GERAL
18 PRESIDENTE DA AGENCIA USP DE COOPERAGAO ACADEMICA NACIONAL E INTERNACIONAL
18 PRESIDENTE DA AGENCIA DE BIBLIOTECAS E COLEGOES DIGITAIS
18 PRO-REITOR
18 CHEFE DE GABINETE
18 PROCURfADOR GERAL 75% 6.843.27
18 SECRETARIO GERAL
18 SUPERINTENDENTE DE: COMUNICAGAO SOCIAL, ESPAGO FiSICO, GESTAO AMBIENTAL, HU, HRAC,

JURIDICO, PREVENGAO E PROTEGAO UNIVERSITARIA, RELAGOES INSTITUCIONAIS,
SAUDE e TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
18 DIRETOR DE MIDIAS DIGITAIS
18 CONTROLADOR GERAL
27 DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO 65% 5.930,83
03 COORDENADOR DE CENTRO DE INOVAGAO DA USP
03 COORDENADOR EXECUTIVO DO GABINETE DO REITOR
03 COORDENADOR EXECUTIVO DE COMUNICAGAO SOCIAL
03 COORDENADOR USP INOVAGAO
03 OUVIDOR GERAL 60% 547462
03 PREFEITO DE CAMPUS, PREFEITO DO CAMPUS QUADRILATERO SAUDE-DIREITO e
PREFEITO DO CAMPUS AREA CAPITAL-LESTE
03 PROCURADOR GERAL ADJUNTO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
111  |[[ASSESSOR ESPECIAL DA REITORIA IlI 55% 5.018,40
105 |[|ASSESSOR ESPECIAL DA REITORIA Il
105 |[|[COORDENADOR DE CENTRO DE ESTUDOS
105 |[[COORDENADOR EXECUTIVO DE TI
105 ||[DIRETOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADO E DE MUSEU
105 |IDIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO
50% 4.562,18
105 [IDIRETOR PRESIDENTE DA EDUSP
105 PRO-REITOR ADJUNTO: de Graduagéo, de Pés-Graduagéo, de Pesquisa, de Inovagéo,
de Cultura e Extensdo Universitaria e de Incluséo e Pertencimento
105 |[|[COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO GERAL ADJUNTO
105 |[|[CONTROLADOR GERAL ADJUNTO
105 |[[SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
04  ||ASSESSOR ESPECIAL DA REITORIA |
04 DIRETOR ADJUNTO
04 DIRETOR DE CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
04 DIRETOR DO CEPEUSP
04 DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO - ADJUNTO
04 CHEFE TECNICO DE DEPARTAMENTO
04  ||PRESIDENTE : CERT 45% 4.105,96
04 PROCURADOR CHEFE
04  |IVICE-COORDENADOR DE CENTRO DE ESTUDOS
04  |IVICE-COORDENADOR DE CENTRO DE INOVAGAO DA USP
04 VICE-COORDENADOR USPInovagéo
04  ||VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO
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05  |[cHEFE DE DIVISAO Il
05  [[ASSISTENTE DE GESTAO IV
05  |[cHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO
05  [[cONTADOR GERAL
05  [[cCOORDENADOR EXECUTIVO DA AGENCIA DE BIBLIOTECAS E COLEGOES DIGITAIS
40% 3.649,75
05  [[cOORDENADOR DE POLO DO IEA
05  [[cCOORDENADOR DE VIDA NO CAMPUS
05 [[pIRETOR : svoc, svoi
05  |[VICE-PREFEITO DE CAMPUS, VICE-PREFEITO DO CAMPUS QUADRILATERO SAUDE-DIREITO
05 e VICE-PREFEITO DO CAMPUS AREA CAPITAL-LESTE
06 [[DIRETOR DA ESCOLA DE APLICAGAO
06  |[DIRETOR PRIP: DIREITOS HUMANOS, FORMAGAO E VIDA PROFISSIONAL,
SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR SOCIAL
E MULHERES, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES
06 |[DIRETOR: BIBLIOTECA BRASILIANA GUITA E JOSE MINDLIN, CEUMA, CINUSP,
CORAL, CPC, EST. CIENCIA, MUSEU DE CIENCIAS, ORQUESTRA,
PARQUE DE CIENCIA E TECNOLOGIA, RUINAS ENGENHO SAO
JORGE DOS ERASMOS e TUSP 35% 3.193,53
06 |[PRESIDENTE DE COMISSAO DE GRADUAGAO, DE POS-GRADUAGAO, DE PESQUISA E INOVAGAO,
DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO E
DE POS-GRADUAGAO INTERUNIDADE
06 |[DIRETOR: CHC, cDCC, HOVET
06  |[cHEFE DE DIVISAO Il
06  [[SUPERVISOR DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO BASICA E PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO
06  |[VICE-DIRETOR DE INSTITUTO ESPECIALIZADO E DE MUSEU
07  |[AsSESSOR JuRiDICO
07  |[cOORDENADOR DE CURSO DE GRADUAGAO
07  |[cOORDENADOR DE PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
N N 30% 2.737,31
07  |[PRESIDENTE DE COMISSAO DE COOPERAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL
07  |[VICE-CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO
07  |[DIRETOR DO CENTRO DE SAUDE
08 |ASSISTENTE JURIDICO *
08  |[ASSISTENTE DE GESTAO IIl
08  [[cOORDENADOR DO CICLO BASICO DA EACH
08  [[DIRETOR ARTISTICO: CORAL, ORQUESTRA
08 DIRETOR DO COLEGIO TECNICO DE LORENA (COTEL) 25% 2.281,09
08 |[DIRETOR DA ESCOLA DE ARTE DRAMATICA
08 |[AsSISTENTE EXECUTIVO IV
08  [[SUPERVISOR DE SEGAO TECNICO-CIENTIFICA
08  |[VICE-COORDENADOR DE POLO DO IEA




3 de

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Gratificacoes de Representacao

Validade: a partir de 03/04/2025
Ultima atualizagdo: 11/04/2025

CODIGO ||[CARGOS E FUNGOES % REITOR VALOR

09  |[ASSISTENTE DE GESTAO Il

09 CHEFE DE DIVISAO |

09  |[cHEFE DE SERVICO Il

09  |[AGENTE DE SERVIGOS DE GABINETE I
09 [ASSISTENTE EXECUTIVO III 20% 1.824,87
09 VICE-PRESIDENTE DE COMISSAO DE GRADUAGAO, DE POS-GRADUAGAO, DE PESQUISA E INOVAGAO,
DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO E
DE POS-GRADUAGAO INTERUNIDADE

09  [[VICE-DIRETOR DA ESCOLA DE APLICAGAO

19 CHEFE DE SERVICO Il

' 18% 1.642,39
19 |[cHEFE DE SEGAO Il
20  |[COORDENADOR PEDAGOGICO - ESCOLA DE APLICAGAO
5 16% 1.459,90
20  |[ORIENTADOR EDUCACIONAL - ESCOLA DE APLICAGAO
10  |[ASSISTENTE DE GESTAO |
10 |[ASSISTENTE EXECUTIVO I
10  |[SECRETARIO DE DEPARTAMENTO DE ENSINO USP
15% 1.368,65
10  |[CHEFE DE SERVICO |
10  |[CHEFE DE SECAO Il
10 ||VICE-PRESIDENTE DE COMISSAO DE COOPERAGAO NACIONAL E INTERNACIONAL
11 |[CHEFE DE SECAO |
11 |[CHEFE DE SETOR II
10% 912,44
11 |[AGENTE DE SERVIGOS DE GABINENTE Il
11 |[ASSISTENTE EXECUTIVO |
21 CHEFE DE SETOR | 7.5% 684,33
12 ||AGENTE DE SERVICOS DE GABINENTE | 5% 456,22

** = Valor mantido nos termos do Art. 20. da Portaria GR 3092/97

TODOS OS VALORES ESTAO EM REAIS



